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1. OBIJETO.

El objeto de la convocatoria es proceder a la cobertura de UN (1) puesto de GESTOR/A
SOLUCIONES INFORMATICAS Y TECNOLOGICAS (1.T.), ampliable extraordinariamente a otro
puesto, en su caso, por decision de la Comisién de Evaluacién en funcién de las necesidades
detectadas durante el proceso selectivo y el andlisis de necesidades en curso, que se
integrard en la plantilla del departamento de INFORMATICA Y TIC's de la empresa, con el
Nivel-1 TECNICO/A SUPERIOR, del Grupo Profesional de PERSONAL TECNICO (G-I1), y dentro
del departamento INFORMATICA Y TIC'S de Guaguas Municipales, S.A.

Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% seran admitidas en
igualdad de condiciones que los demds, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefiio de las responsabilidades o funciones del puesto objeto de
esta convocatoria, ni que resulte necesario adaptar el puesto de trabajo. Esta condicidn
debera acreditarse como se sefala en el punto 4.1.7 de estas bases.

La convocatoria de este proceso selectivo, sus bases y llamamientos a las pruebas y
cualquier anuncio relacionado hasta la finalizacién del proceso, se publicardn en la web de
Guaguas Municipales, S.A. (www.guaguas.com), apartado “Trabaja con nosotros”, y en las
Oficinas Centrales, C/Arequipa, s.n., El Sebadal (35008) Las Palmas de Gran Canaria.

2. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAIJO.

Su mision es implementar, gestionar, realizar el soporte y mantenimiento de aplicaciones
tecnoldgicas, sistemas de informacién y comunicacion del departamento a través de
metodologias agiles y facilitadoras que permitan mejorar la organizacidn, los sistemas y la
eficiencia del trabajo de los usuarios internos garantizando su soporte y asesoramiento en
todo momento, bajo la direccion de su superior y sin perjuicio de otras
funciones/responsabilidades, o modificacidén de las mismas, establecidas por este.

Para conseguir la misién del puesto se responsabiliza, entre otras, de las siguientes
funciones:

OPTIMIZACION, MANTENIMIENTO E INTEGRACION DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y
DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION PARA CUBRIR LAS NECESIDADES
DE LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS.

Proposicion, liderazgo, seguimiento y puesta en marcha de proyectos de desarrollo.

o Gestidn, administracién y actualizacion de los sistemas informaticos de la compafiia.
o Resolucion de incidencias en relacién con los sistemas y equipos.
o Proposicién de mejoras tecnoldgicas en las diferentes areas de la empresa,
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PARA TODO. PARA TODOS.

identificando los problemas recurrentes y aportando soluciones.

Priorizar tareas en entornos dinamicos con multiples proyectos y partes interesadas.
Conceptualizar procesos y operativa.

Gestionar el cambio, acompafiamiento y formacidn de los usuarios.

o O O O

Contribuir a la implantacidon de una metodologia agil e intuitiva en el departamento
de IT.
o Establecer una linea de comunicacion abierta para identificar necesidades y resolver
problemas.
Contribuir a la creacion de una cultura digital.
Administrar y gestionar el hardware y software de servidores (Windows Server
2012, 2016, 2019 y Linux)
Administrar y mantener los servidores de archivos y las unidades de red.
Realizar copias de seguridad de las recuperaciones y garantizar la recuperacién ante
incidencias. Ejecutar copias de seguridad diarias.
o Velar por el correcto almacenamiento de los datos de forma segura y supervisar la
seguridad digital. Realizar operaciones basicas de base de datos.
o Crear y administrar la documentacion técnica, manuales y politicas de Tl vy
desarrollar experiencia para capacitar a los usuarios en nuevas tecnologias.

COORDINACION DEL DESARROLLO DE APLICACIONES POR PARTE DE PROVEEDORES
EXTERNOS.
o Supervisar, coordinar y realizar seguimiento del desarrollo de aplicaciones por parte

de los proveedores externos.
o Solicitar modificaciones en los sistemas segun los requerimientos de los
departamentos internos.

ANALISIS DE INFORMACION DE LOS SISTEMAS Y/O BASES DE DATOS
o Recoger, analizar y validar la informacidn de los sistemas, para disponer, de todos

los datos econdmicos registrados y otros de caracter cuantitativo y/o cualitativo.
COLABORACION CON SU SUPERIOR
o Colaborar con su superior en las responsabilidades o funciones que le sean
indicadas, ya sea de forma puntual o permanente, con la finalidad de garantizar, en
el dmbito de actuacién asignado, la correcta gestion de la compaiiia y el logro de los
objetivos propuestos para cada ocasion.

PERSONAS Y TRABAJO EN EQUIPO

o Facilitar la planificacién y organizacion del trabajo en coordinacién con otros
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miembros del equipo y su superior.

o Colaborar en el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud, Calidad y
medioambiente con el resto del personal de departamento y con su superior.

o Proponer a su superior las mejoras que considere necesarias para optimizar su
gestidn, tanto a nivel de formacién, como operativas y de procedimientos.

o Colaborar con su superior en el cumplimiento de los derechos y deberes
establecidos en el Convenio Colectivo y conforme a las directrices establecidas por
la Direccidn General a través de Gestidn y Desarrollo de Personas.

o Colaborar en la implantacién de los valores de la empresa y el establecimiento y uso
correcto de cauces de comunicacion interna (tablones de anuncios, circulares,
reuniones, etc.).

o Garantizar el adecuado control y gestion de la documentacion referente a su
responsabilidad

o Aportar a la elaboracién del Convenio Colectivo los cambios o mejoras que estime
necesarias para mejorar eficiencia, productividad y clima laboral.

SEGURIDAD Y SALUD.

o Asegurar la adecuada implantacién y cumplimiento de las actividades requeridas
por la politica y normas de seguridad y salud, en su dmbito de responsabilidad, con
la finalidad de minimizar los riesgos existentes en esta materia.

o Aplicar las medidas preventivas necesarias, para garantizar la seguridad y salud
propias, de los trabajadores de su entorno y las subcontratas de las que reciba su
servicio.

o Garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales en esta materia y de la
normativa interna establecida a través de la ISO 45001.

CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

o Asegurar la adecuada implantaciéon y cumplimiento de todas las actividades
requeridas por la politica de calidad y medio ambiente en su dmbito de
responsabilidad, asi como proponer cuantas mejoras considere necesarias para el
sistema de gestion con la finalidad de asegurar una gestiéon de los asuntos
medioambientales eficiente mediante el cumplimiento de las normas ISO de
aplicacion en la empresa.

o Asegurar la correcta gestion de los residuos.

o Colaborar para garantizar el cumplimiento de la normativa relativa a la gestion de
calidad y medioambiente aportando los medios necesarios para su cumplimiento.

o Proponer acciones concretas para mejorar la gestion eficaz de los residuos.

o Gestionar los residuos generados en su departamento conforme a la norma ISO
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14001 e instrucciones internas de la empresa.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

o Asegurar la adecuada implantacién y cumplimiento de todas las actividades
requeridas por la politica de Proteccion de Datos en su ambito de responsabilidad,
asi como proponer cuantas mejoras considere necesarias para el sistema de gestidn
con la finalidad de asegurar una gestidn eficiente mediante el cumplimiento de las
normas de aplicaciéon en la empresa.

COMPLIANCE.

o Supervisar, gestionar y garantizar el cumplimiento de los procedimientos y buenas
practicas adoptados por la empresa para identificar y clasificar los riesgos operativos
y legales a los que se enfrenta para la prevencidn, gestidn, control y reaccion frente
a los mismos (COMPLIANCE).

Conforme al Convenio Colectivo, su anexo VI y preacuerdo del 28 de noviembre de 2021
(ratificado 30 de noviembre de 2021), la jornada de trabajo es de 35 horas de promedio
semanal, de lunes a viernes en turno de mafiana conforme el articulo 29 del Cco., sin
perjuicio de la flexibilidad requerida por el puesto de trabajo para cubrir necesidades de la
empresa y alcance de sus funciones.

Atendiendo a la naturaleza y caracteristicas del puesto de trabajo, quien resulte
seleccionado/a no podrd ejercer, por si o mediante sustitucion, actividades privadas,
incluidas las de caracter profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al
servicio de entidades o particulares que se relacionen directamente con las que desarrolle
en Guaguas Municipales, S.A. El ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles
o industriales fuera de Guaguas Municipales, S.A. requerird el previo reconocimiento de la
compatibilidad por parte de la Direccidn General de la compaiia.

El salario bruto anual es el correspondiente al N-1. TECNICO/A SUPERIOR del Grupo
Profesional PERSONAL TECNICO (G-Il), segiin Tabla Salarial 2022 del Convenio Colectivo de
empresa (Estimados 35.306€ anuales sin antigliedad).

Entre otras caracteristicas del puesto se sefialan: motivacién, trabajo en equipo,
identificacion con la visién, misién y valores de la empresa, polivalencia, orientacién al
cliente, organizacion y planificacién, negociaciéon, comunicacién, toma de decisiones,
inteligencia emocional, competencia técnica, asi como el manejo avanzado de paquetes
ofimaticos y especificos en funcién del puesto.
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3. EL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y TIC'S EN GUAGUAS MUNICIPALES.
EL RETO DE IMPULSAR EL TRANSITO DESDE UNA EMPRESA DE
TRANSPORTE HACIA UNA EMPRESA TECNOLOGICA DEL TRANSPORTE.
¢QUIERES UNIRTE AL PROYECTO?

En GUAGUAS MUNICIPALES, S.A., somos conscientes del avance rapido y exponencial de la
tecnologia y la informatica en general y de las TIC's, en particular, que estd suponiendo
socialmente la transformacién digital y la necesaria adaptacion de las empresas y del trabajo
ante las nuevas oportunidades y amenazas que se desencadenan: seguridad informatica,
redes sociales, nuevos dispositivos moviles, administracion electrénica, informacién del
servicio a nuestros clientes, etc.

Para GUAGUAS MUNICIPALES, S.A., como empresa que nos dedicamos a prestar un servicio
esencial para la sociedad en un sector estratégico y de futuro, la tecnologia y la informatica
tienen un papel fundamental para contribuir a mejorar la calidad del servicio que prestamos
a los ciudadanos y a mejorar su bienestar aportando valor para ser sostenibles. Esto supone
un continuo reto para cualquier profesional dedicado a la informatica y la tecnologia que
quiera contribuir con su trabajo e ilusion a crear una sociedad mas sostenible vy
tecnolégicamente mas eficaz, por su caracter eminentemente transversal y porque permite
que la empresa se adapte agil, permanente y eficazmente a los cambios necesarios para
alcanzar estos objetivos a lo que nos hemos comprometido adhiriéndonos a la carta de
Naciones Unidad para los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030. Esto junto con el Sistema
Integrado de Gestién de la Calidad, medioambiente y seguridad y salud, ya implantados en la
empresa de acuerdo con las normativas ISO 9001: 2015, ISO 14001: 2015 e I1SO 45001, nos
facilita, estimula y motiva para trabajar y estar en un proceso continuo de mejora del
servicio a nuestros clientes, trabajadores y ciudadania en general y en un entorno que
favorezca el desarrollo personal y profesional.

4. REQUISITOS A CUMPLIR POR LAS PERSONAS ASPIRANTES, MERITOS Y
ACREDITACION.

4.1.REQUISITOS MINIMOS IMPRESCINCIBLES.
Los requisitos que se sefialan a continuacion deberan cumplirse dentro del plazo de
presentacion de las solicitudes de admisidn al procedimiento de seleccién:

1. Tener nacionalidad espanola, de cualquiera de los estados miembros de
la Unién Europea o ser extranjero residente en Espafa en situacioén legal
para trabajar y con dominio del idioma espafiol. La documentacién
acreditativa es fotocopia y original DNI o pasaporte en vigor (para su
cotejo) y, para los aspirantes que no tengan nacionalidad espafiola, el
permiso de residencia y de trabajo (en su caso) y diploma oficial
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acreditativo del grado de competencia y dominio del idioma espafiol de
nivel igual a superior a B2 conforme al Marco Comun de Referencia para
las Lenguas.

Estar en posesidon, como minimo, de la titulacién (NIVEL 2 del MECES) de
Grado en Ingenieria Técnica en Informatica o equivalente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Forma de acreditacidon: Fotocopia y original (para su cotejo) de las
titulaciones sefialadas o del certificado de haber finalizado los
estudios y satisfecho las tasas para la expedicion del titulo. En los
casos de titulaciones obtenidas en el extranjero fotocopia de la
credencial que acredite su homologacion.

Experiencia demostrable de, al menos, DOS (2) afios en puestos de
trabajo donde haya desempefiado funciones en:
A) El disefio, implementacidn y gestion de:
- Sistemas informaticos, redes y productos de software.
- Entornos de Virtualizacién (VmWare, Citrix, etc)
- Entornos para Cloud sobre plataforma en nube privada y
publica.
y/o
B) La instalacidn, puesta en marcha y gestion de sistemas de
monitorizacion de entornos (Zabbix).
y/o
C) El desarrollo web en distintos lenguajes de programacion y
sobre distintos entornos.
y/o
D) La administracion y mantenimiento de Bases de datos SQL
y NoSQL.

Se acreditard documentalmente presentando los siguientes documentos
escaneados en PDF:

a) Contratos de trabajo y/o de servicios registrados en el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o
de otra Comunidad Auténoma que acrediten la categoria profesional
y los trabajos que ha realizado. En caso que los contratos no indiquen
los trabajos que ha realizado, se admitira certificado de funciones, que
complemente o concrete (no sustituye) al contrato de trabajo,
firmados por las empresas donde haya prestado sus servicios con
especificacion de las funciones realizadas y del tiempo de duracién del
trabajo realizado bien por cuenta ajena o propia.
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4.

Exclusivamente para la experiencia laboral actual, la aportacién del
certificado de funciones sefalado anteriormente, podrd ser sustituida
por una declaraciéon responsable en la que se acredite la categoria
profesional y funciones desempefiadas

La documentacion justificativa de esta declaracion (el certificado de
funciones firmado por la empresa en el que se acredite categoria y
funciones desempefiadas) sera requerida, en su caso, a la persona
seleccionada para el puesto.

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira la
certificacidon de alta en el censo de obligados tributarios, asi como una
declaracidn responsable de la persona interesada junto al certificado
de buena ejecucién que acredite la categoria y funciones que se han
ejercido y durante cuanto tiempo.

b) Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social
actualizado con una antigliedad maxima de DOS (2) meses a la fecha
de presentacion.
Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de la edad ordinaria
de jubilaciéon establecida legalmente.
No hallarse incluido o incluida en ninguna de las causas de exclusion fisica
0 psiquica que impida o menoscabe la capacidad funcional necesaria para
realizar las tareas de GESTOR/A SOLUCIONES INFORMATICAS Y
TECNOLOGICAS (I.T.) conforme al cuadro de exclusiones del ANEXO I.
CUADRO EXCLUSIONES PRUEBA PSICOFISICA (RECONOCIMIENTO
MEDICO). Las personas aspirantes, con la cumplimentacién y firma de la
solicitud de admisién, aceptan conocer y dan conformidad para la
realizacion del reconocimiento médico establecido en las presentes
bases.
Aportar curriculum vitae firmado.
Para aquellos/as aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al
33%, acreditar por la Direccidon General de Dependencia y Discapacidad:

i. Reconocimiento de su condicion de persona con
discapacidad con grado igual o superior al 33% anterior a
la fecha de publicacion de la convocatoria, mediante
Certificado o Resolucion Reconocimiento del grado vigente
expedido por la Direccion General de Dependencia vy
Discapacidad.

ii. Que esta capacitado/a para la realizacion de las tareas
propias de GESTOR/A SOLUCIONES INFORMATICAS Y
TECNOLOGICAS (I.T.) de Guaguas Municipales, S.A., sin
gue resulte necesario adaptar el puesto de trabajo,
mediante certificado expedido por el citado organismo. En
caso de no ser posible presentar el certificado en el plazo
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de admisién, deberd aportar provisionalmente la solicitud
debidamente registrada ante la Direccién General de
Dependencia y Discapacidad. En este caso, las personas
aspirantes tendran que aportar la certificaciéon dentro del
plazo de subsanacion de defectos que se sefiale conforme
se establece en el punto 5.2 de estas bases.

iii. En caso de solicitar adaptacién conforme a la ORDEN
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad, deberd
acreditarlo mediante certificado expedido por el citado
organismo. En caso de no ser posible presentar el
certificado en el plazo de admisién, deberd aportar
provisionalmente la solicitud debidamente registrada ante
la Direccidon General de Dependencia y Discapacidad. En
este caso, las personas aspirantes tendran que aportar la
certificacidn dentro del plazo de subsanacién de defectos
gue se sefiale conforme se establece en el punto 5.2 de
estas bases

8. En caso que la persona aspirante sea seleccionada y cuando se le
requiera, antes de la contratacion, deberd acreditar:
a. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier empresa o administracion del sector publico,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial firme. Se justificara con una
declaracion responsable seglin modelo que se facilitara.

4.2.MERITOS.
Los méritos deberan cumplirse dentro del plazo de presentacion de las solicitudes
de admisién al procedimiento de selecciéon y se acreditan con la documentacién
sefialada en el punto 6.2.1. de estas bases. La documentacién acreditativa de los
méritos, asi como los correspondientes originales para su cotejo, se presentardn
junto con la solicitud de admisidn.

5. ADMISION AL PROCESO.

5.1.SOLICITUDES.
Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan presentar la

solicitud de admisién por sélo uno de los dos grupos mencionados, debidamente
cumplimentada y firmada, mediante el correo electrénico seleccion@guaguas.com

.Pagina 10 de 30

Cad. Validacion: 7ADWEDY2NLH7N25QGLJFZZJ3E | Verificacion: https://guaguas.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 30



PARA TODO. PARA TODOS.

acompafiando la documentacién escaneada en PDF acreditativa de los requisitos y
méritos establecidos en el apartado 4 de estas bases. La documentacién escaneada
sera cotejada en la entrevista de la fase 2 del proceso de seleccion sefialado en el
apartado 6.2 por parte de la empresa consultora especializada en seleccidn,
debiendo los/as aspirantes aportar los originales.

Si la persona aspirante fuese extranjera o perteneciese a Comunidad Auténoma con
lengua cooficial, los referidos documentos deberdn estar debidamente traducidos al
castellano, ya sea por intérprete oficial debidamente acreditado, oficial diplomatica
o consular o Administracién Publica expeditiva del documento en caso de lengua
cooficial. No seran tomados en consideracion los documentos que se presenten sin
el cumplimiento de la presente condicidn, teniéndose por no presentada la misma.
Tampoco seran admitidos al proceso selectivo los/as personas que:

1. Realicen dos o mas solicitudes de admision.

2. No presenten su solicitud cumplimentada en tiempo y forma.

3. No presenten junto con la solicitud, toda la documentacion acreditativa
de los requisitos y méritos, asi como los correspondientes originales para
su cotejo.

La solicitud de admisidn, asi como las bases de la convocatoria se podran descargar
desde la misma web de Guaguas Municipales, S.A. (www.guaguas.com), apartado
“Trabaja con nosotros”.

El plazo para presentar la solicitud de admisién junto con la documentacion
escaneada en PDF sera hasta las 23:59 horas del 28 de noviembre de 2022.

El horario de atencién telefdnica del departamento de Gestién y Desarrollo de
Personas es en dias laborales (de lunes a viernes) y en horario de 9:00 a 13:00 horas
(TIf. 928 30 58 00, extension 139).

5.2.PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.
En el sitio web de Guaguas Municipales, S.A. (www.guaguas.com), apartado
“Trabaja con nosotros”, y en las Oficinas Centrales, C/Arequipa, s.n., El Sebadal
(35008) Las Palmas de Gran Canaria, se publicardn las personas aspirantes
admitidas y excluidas provisionalmente, indicando la causa de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas podran subsanar y/o formular alegaciones dentro
del plazo de TRES (3) DIAS HABILES (de lunes a viernes) siguientes a la fecha de la
publicacién, mediante email remitido a seleccion@guaguas.com.
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PARA TODO. PARA TODOS.
Una vez resueltas las alegaciones, se comunicara las personas admitidas y

excluidas definitivamente en la web de Guaguas Municipales, S.A.
(www.guaguas.com), apartado “Trabaja con nosotros”.

5.3.ACEPTACION DE LAS BASES Y PROTECCION DE DATOS.
Las personas aspirantes, con la cumplimentacién y firma de la solicitud de admisidn,
manifiestan conocer y aceptar las bases de la convocatoria.

Le informamos que el responsable del tratamiento de los datos personales incluidos
en su solicitud, pruebas, asi como los que en su caso se generen como consecuencia
de la participacion de este proceso selectivo, es GUAGUAS MUNICIPALES, S.A. Sus
datos seran tratados con la finalidad de tramitar y gestionar su participacion en este
proceso selectivo.

La legitimaciéon para el uso de sus datos esta basada su consentimiento libre y
voluntario al remitirnos su solicitud de participaciéon firmada. Los datos serdn
conservados durante los periodos legalmente establecidos.

En el caso de aportar datos personales de terceras personas, el firmante declara que
los datos de terceros son ciertos y que se ha informado y obtenido el consentimiento
para el tratamiento de datos por parte de esta entidad eximiendo a GUAGUAS
MUNICIPALES, S.A. de cualquier responsabilidad por dicho incumplimiento.

Las personas interesadas podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién, limitacion del tratamiento o portabilidad, dirigiéndose a GUAGUAS
MUNICIPALES, S.A., Att. Departamento de Gestidon y Desarrollo de Personas, en la
siguiente direccién: C/ Arequipa, s/n (Urb. Ind. El Sebadal) 35008, Las Palmas de G.C.
Igualmente, puede contactar con nuestro Delegado de Proteccidon de Datos a través
del email dpd@guaguas.com o presentar una reclamacién ante la Agencia Espaiola
de Proteccion de datos si considera que sus derechos han sido vulnerados.

Puede solicitar informacién ampliada sobre proteccion de datos a través del email
dpd@guaguas.com o de nuestra web www.guaguas.com/legal/politica-de-
privacidad.

5.4.PERSONAS ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD.

Las personas aspirantes con discapacidad, en grado igual o superior al 33%, seran
admitidas en igualdad de condiciones que las demds personas aspirantes, siempre
gue tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes, y que no sea necesaria la adaptacion funcional del
puesto de trabajo.

Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todas las personas aspirantes,
sin perjuicio de las adaptaciones en su caso de las personas con discapacidad que lo
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PARA TODO. PARA TODOS.

soliciten en la solicitud de admisién. Durante el procedimiento selectivo se dara un
tratamiento diferenciado a los dos grupos, en lo que se refiere a las relaciones de
admitidos, los llamamientos a los ejercicios y la relacién de aprobados. No obstante,
al finalizar el proceso, se elaborara una relaciéon Unica en la que se incluiran todas las
personas que hayan superado todas las pruebas selectivas, ordenadas por la
puntuacion total obtenida, con independencia del grupo por el que hayan
participado.

6. PRUEBAS DE SELECCION.

6.1. DESARROLLO DEL PROCESO.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

PUBLICACIONES.

La lista de personas admitidas y excluidas, convocatorias a las fases, notas
informativas necesarias para el correcto desarrollo del proceso de seleccion,
etc. se publicaran en el sitio web de Guaguas Municipales, S.A.
(www.guaguas.com), apartado “Trabaja con nosotros”, asi como en las
Oficinas Centrales, C/Arequipa, s.n., El Sebadal (35008) Las Palmas de Gran
Canaria.

Una vez obtenidos los resultados de las correspondientes pruebas, se
publicaran en los mismos canales los resultados provisionales
correspondientes a cada una.

Los/as aspirantes podran presentar reclamaciones dentro del plazo de TRES
dias habiles (de lunes a viernes) siguientes a la fecha de la publicacion,
mediante email remitido a seleccion@guaguas.com.

Una vez resueltas las reclamaciones, se comunicard el resultado definitivo de
la prueba correspondiente, sefialando fecha, hora y lugar donde se celebrard
la siguiente fase.

INCOMPARENCIAS.
Las personas aspirantes admitidas seran convocadas a las pruebas en la fecha,
hora y lugar que se hard publico a través de los medios indicados en las
presentes bases, perdiendo todo el derecho a participar en el proceso en caso
de no comparecer a realizar las pruebas en los dias y horas sefialados,
guedando excluidos.

IDENTIFICACIONES.

Las personas aspirantes deberan asistir a las pruebas provistos del original en
vigor del DNI, pasaporte o permiso de conducir. Perderdn su derecho a
participar en el proceso aquellos aspirantes que se presenten y no acrediten
su identidad mediante uno de estos documentos oficiales.

.Pagina 13 de 30

Cod. Validacion: 7ADWEDY2NLH7N25QGLJFZZJ3E | Verificacion: https://guaguas.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 30



PARA TODO. PARA TODOS.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

En cualquier momento, las personas admitidas a las pruebas podran ser
requeridas por los miembros de la Comision de Evaluacién o personas
colaboradoras para que acrediten su identidad.

EMPATE DE PUNTUACION TOTAL.

En el supuesto de que dos o mds personas aspirantes obtuvieran la misma
puntuacion total, se deshard el empate atendiendo a las puntuaciones
obtenidas en la segunda y en tercera fase, por este orden.

COMISION DE EVALUACION.
Esta compuesta por al menos TRES miembros representantes de la empresa,
conforme al convenio colectivo de Guaguas Municipales, S.A.

PROHIBIDO USO DEL MOVIL Y OTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS.
Con el objetivo de facilitar el orden y desarrollo de las pruebas, durante su
realizacion esta prohibido el uso del mévil o de cualquier dispositivo que
permita la grabacidn, reproduccidén, transmisién o recepciéon de datos,
imagenes o sonidos, debiendo estar apagados antes de dar comienzo. Su
incumplimiento por parte de la persona aspirante llevara consigo la pérdida
de su derecho a participar en el proceso.

6.2. FASES DEL PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccidn constara de TRES fases:

e FASE 1: VALORACION DE LOS MERITOS (10 puntos).
e FASE 2: PRUEBA VALORACION APTITUDES Y ACTITUDES (50 puntos).
e FASE 3: PRESENTACION MEMORIA-PROYECTO (40 puntos).

Serd seleccionada la persona aspirante que, cumpliendo el perfil minimo requerido,
haya obtenido mayor puntuacion total resultado de la suma de los puntos de la
primera fase (Valoracién de los Méritos), de la segunda fase (Prueba Valoracién
Aptitudes y Actitudes) y de la tercera fase (Presentacién Memoria Proyecto) y supere
el correspondiente Reconocimiento Médico (Requerimientos Psicofisicos) previo a la
contratacion.

En caso que no haya ninguna persona aspirante que cumpla el perfil minimo o no
haya alcanzado la puntuacién minima en las correspondientes fases, el proceso de
seleccién quedard desierto.

6.2.1.

FASE 1. MERITOS (Maximo 10 puntos).
A todas las personas admitidas en el proceso selectivo, se les valorara los
siguientes méritos, en su caso:

1. Experiencia profesional a partir de DOS (2) afios disefiando,
implementando y gestionando: Sistemas informaticos, redes y productos
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PARA TODO. PARA TODOS.

de software/ - Entornos de Virtualizacion (VmWare, Citrix, etc)/
Entornos para Cloud sobre plataforma en nube privada y publica.
(MAXIMO DOS (2) puntos).

Un (1) punto por cada afio de experiencia con un maximo de DOS (2)
puntos.

Se acreditara documentalmente presentando los siguientes documentos
escaneados en PDF:

a) Contratos de trabajo y/o de servicios registrados en el Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o de otra
Comunidad Auténoma que acrediten la categoria profesional y los
trabajos que ha realizado. En caso que los contratos no indiquen los
trabajos que ha realizado, se admitird certificado de funciones, que
complemente o concrete (no sustituye) al contrato de trabajo, firmados
por las empresas donde haya prestado sus servicios con especificacion de
las funciones realizadas y del tiempo de duracion del trabajo realizado
bien por cuenta ajena o propia.

Exclusivamente para la experiencia laboral actual, la aportacion del
certificado de funciones sefalado anteriormente, podra ser sustituida por
una declaracion responsable en la que se acredite la categoria profesional
y funciones desempefiadas

La documentaciéon justificativa de esta declaracién (el certificado de
funciones firmado por la empresa en el que se acredite categoria vy
funciones desempeiiadas) sera requerida, en su caso, a la persona
seleccionada para el puesto.

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigird la
certificacién de alta en el censo de obligados tributarios, asi como una
declaracién responsable de la persona interesada junto al certificado de
buena ejecucién que acredite la categoria y funciones que se han ejercido
y durante cuanto tiempo.

b) Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizado
con una antigiedad maxima de DOS (2) meses a la fecha de presentacion.

Experiencia profesional a partir de DOS (2) aiios en la instalacion, puesta
en marcha y gestion de sistemas de monitorizacion de entornos (Zabbix):

(MAXIMO 2 PUNTOS).

Un (1) punto por cada afio de experiencia con un maximo de DOS (2)
puntos.
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PARA TODO. PARA TODOS.

Se acreditara documentalmente presentando los siguientes documentos
escaneados en PDF:

a) Contratos de trabajo y/o de servicios registrados en el Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o de otra
Comunidad Autonoma que acrediten la categoria profesional y los
trabajos que ha realizado. En caso que los contratos no indiquen los
trabajos que ha realizado, se admitird certificado de funciones, que
complemente o concrete (no sustituye) al contrato de trabajo, firmados
por las empresas donde haya prestado sus servicios con especificacién de
las funciones realizadas y del tiempo de duracion del trabajo realizado
bien por cuenta ajena o propia.

Exclusivamente para la experiencia laboral actual, la aportacion del
certificado de funciones senalado anteriormente, podra ser sustituida por
una declaracion responsable en la que se acredite la categoria profesional
y funciones desempeiiadas

La documentacion justificativa de esta declaracién (el certificado de
funciones firmado por la empresa en el que se acredite categoria y
funciones desempefiadas) sera requerida, en su caso, a la persona
seleccionada para el puesto.

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira la
certificacién de alta en el censo de obligados tributarios, asi como una
declaracion responsable de la persona interesada junto al certificado de
buena ejecucidn que acredite la categoria y funciones que se han ejercido
y durante cuanto tiempo.

b) Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizado

con una antigliedad maxima de DOS (2) meses a la fecha de presentacién.

Experiencia profesional a partir de DOS (2) afios en el desarrollo web en
distintos lenguajes de programacion y sobre distintos entornos.
(MAXIMO DOS (2) PUNTOS)

Un (1) punto por cada afio de experiencia con un maximo de DOS (2)
puntos.

Se acreditarda documentalmente presentando los siguientes documentos
escaneados en PDF:
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PARA TODO. PARA TODOS.

a) Contratos de trabajo y/o de servicios registrados en el Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o de otra
Comunidad Auténoma que acrediten la categoria profesional y los
trabajos que ha realizado. En caso que los contratos no indiquen los
trabajos que ha realizado, se admitird certificado de funciones, que
complemente o concrete (no sustituye) al contrato de trabajo, firmados
por las empresas donde haya prestado sus servicios con especificacién de
las funciones realizadas y del tiempo de duracién del trabajo realizado
bien por cuenta ajena o propia.

Exclusivamente para la experiencia laboral actual, la aportacion del
certificado de funciones sefialado anteriormente, podra ser sustituida por
una declaracién responsable en la que se acredite la categoria profesional
y funciones desempefiadas

La documentacion justificativa de esta declaracién (el certificado de
funciones firmado por la empresa en el que se acredite categoria y
funciones desempefiadas) sera requerida, en su caso, a la persona
seleccionada para el puesto.

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira la
certificacién de alta en el censo de obligados tributarios, asi como una
declaracion responsable de la persona interesada junto al certificado de
buena ejecucién que acredite la categoria y funciones que se han ejercido
y durante cuanto tiempo.

b) Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizado
con una antigliedad maxima de DOS (2) meses a la fecha de presentacion.

Experiencia profesional a partir de dos (2) afios en la administracion y
mantenimiento de Bases de datos SQL y NoSQL. (MAXIMO DOS (2)
PUNTOS).

Un (1) punto por cada afio de experiencia con un maximo de DOS (2)
puntos.

Se acreditara documentalmente presentando los siguientes documentos
escaneados en PDF:

a) Contratos de trabajo y/o de servicios registrados en el Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o de otra
Comunidad Auténoma que acrediten la categoria profesional y los
trabajos que ha realizado. En caso que los contratos no indiquen los
trabajos que ha realizado, se admitird certificado de funciones, que
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complemente o concrete (no sustituye) al contrato de trabajo, firmados
por las empresas donde haya prestado sus servicios con especificaciéon de
las funciones realizadas y del tiempo de duracion del trabajo realizado
bien por cuenta ajena o propia.

Exclusivamente para la experiencia laboral actual, la aportacién del
certificado de funciones senalado anteriormente, podra ser sustituida por
una declaracion responsable en la que se acredite |la categoria profesional
y funciones desempeiiadas

La documentacion justificativa de esta declaracién (el certificado de
funciones firmado por la empresa en el que se acredite categoria vy
funciones desempefiadas) serd requerida, en su caso, a la persona
seleccionada para el puesto.

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira la
certificacién de alta en el censo de obligados tributarios, asi como una
declaracion responsable de la persona interesada junto al certificado de
buena ejecucidn que acredite la categoria y funciones que se han ejercido
y durante cuanto tiempo.

b) Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizado
con una antigiedad maxima de DOS (2) meses a la fecha de presentacion.

Formaciéon complementaria relacionada con el puesto a cubrir: Master,
jornadas y/o cursos (MAXIMO UN (1) PUNTO):

- Formacién entre 15-30 horas: 0.25 puntos por curso.

- Formacién entre 31-50 horas: 0.50 puntos por curso.

- Formacién entre 51 y 100 horas: 0.75 puntos por curso.
- Formacién de mas de 101 horas: 1 punto por curso.

Se acreditard mediante la aportacion del certificado y/o diploma de la
formacién escaneado en PDF en el que se especifique el nimero de horas
de duracién, su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, la
fecha de expedicién. Las personas aspirantes deberan aportar los
originales en la entrevista de a fase 2 del proceso de seleccion para ser
cotejada por la empresa consultora especializada.

Conocimiento de Lengua Extranjera Inglés (MAXIMO UN (1) PUNTO).
Se valoraran los certificados expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas u
otro centro oficial homologado donde figure el nivel acreditado, debiendo
presentar fotocopia y original (para su cotejo). La valoracién de este
apartado sera la que a continuacidn se indica:

a. B-2 (FIRST): 0,5 puntos.
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b.  C-1(ADVANCED): 1 punto.

Esta fase es eliminatoria. Se puntuara de CERO (0) a DIEZ (10) puntos. Pasaran a la
siguiente fase las diez (10) personas aspirantes mejor puntuadas en esta fase 1 de
méritos (ampliable a las empatadas en la misma puntuacion que la n2 10).

6.2.2.

FASE 2. PRUEBA VALORACION APTITUDES Y ACTITUDES (Maximo 50

puntos).

6.2.3.

El objetivo de esta fase es la valoracidon, entre otras, de aptitudes, rasgos de
personalidad, habilidades y/o competencias especificas para el desempefio de
las funciones propias del puesto a través de la realizacion de las herramientas
de evaluacién y/o entrevista personal necesarias. Estas pruebas se realizaran
por personal especializado.

Pasaran a esta fase las diez (10) personas mejor puntuadas en la FASE 1
(ampliable a las empatadas en la misma puntuacion que la n2 10).

La prueba se realizara en la fecha, hora y lugar que se hara publico a través de
los medios indicados en las presentes bases. Los aspirantes deberan ir
provistos de su identificacién personal conforme al punto 6.1.3. y del resto de
material que en su momento se indique.

Esta prueba es eliminatoria. Se puntuara de CERO (0) a CINCUENTA (50)
puntos, dependiendo de los diferentes grados que se han establecido desde el
mejor perfil al mas moderado, superando esta prueba hasta un maximo de
TRES ASPIRANTES con mayor puntuaciéon y que cumplan el perfil minimo
requerido, quedando el resto eliminados del proceso.

FASE 3. PRESENTACION MEMORIA- PROYECTO (Méximo 40 puntos).

Realizardn esta prueba las tres personas que hayan superado la FASE 2
Prueba valoracidn de aptitudes y actitudes.

Consistirda en la presentacion oral ante la Comision de Evaluacién de una
Memoria-Proyecto de una propuesta de solucién, con su correspondiente
plan de trabajo, ante el siguiente supuesto:

o SUPUESTO A RESOLVER: La empresa dispone de un enjambre de
aplicaciones desarrolladas a lo largo del tiempo en distintos entornos y
lenguajes de programacién, muchas de ellas, haciendo de interfaces de
datos entre ellas. Por un lado, se dispone de aplicaciones en Clipper que
usan bases de datos dbase y se ejecutan en entornos MS-Dos, también se
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usan aplicaciones desarrolladas sobre Microsoft Access que ademas de sus
propios ficheros usan los .dbf anteriores y generan interfaces en ficheros
Excel y texto tanto de entrada para otras aplicaciones como de salida.
Ademas intervienen aplicaciones que usan bases de datos Oracle
Microsof Sql Server, PostgreSQL, MySQL, MongoDB, etc que suelen hacer
de fuente de datos para las anteriores o como destinatario de los datos
resultantes.

o LA PROPUESTA DE SOLUCION Y EL PLAN DE TRABAJO. Debe estar
orientados a la unificacién de todos esos entornos en un sistema de ‘Dato
Unico’ en un entorno Web con los requerimientos de seguridad y control
de acceso que se exige en todo entorno de trabajo, que proporcione la
trazabilidad de los accesos a la informacién sensible y que asegure el
normal funcionamiento de la empresa entendiendo que la convivencia de
los entornos, actuales y nuevos, es necesaria porque la empresa no
puede parar, ademads teniendo en cuenta que la solucion aportada debe
estar implantada en un entorno virtualizado y que ha de asegurar
tiempos razonables de recuperaciodn ante caidas.

Dispondra de un tiempo maximo de CUARENTA Y CINCO (45) minutos y podra
apoyarse con soporte documental en Word o en Powerpoint, quedando esta
documentacién en propiedad de Guaguas Municipales, S.A.

El objetivo es valorar la motivacién para el puesto, la comunicacion oral y la
aplicacion de los conocimientos y habilidades de la persona aspirante.

La prueba se realizara en la fecha, hora y lugar que se hara publico a través de
los medios indicados en las presentes bases. Los aspirantes deberan ir
provistos de su identificacién personal conforme al punto 6.1.3.

Esta prueba es eliminatoria. Se puntuara de CERO (0) a CUARENTA (40) puntos
en funcién de la valoracidn de la presentacién por parte de la Comision de
Evaluacion, siendo necesario alcanzar la puntuacién minima de diez (10)
puntos para superarla.

La Comisién de Evaluacion podra contar, en su caso, con personal técnico de
apoyo.
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PARA TODO. PARA TODOS.

7. FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO, REQUERIMIENTOS PSICOFiSICOS
(RECONOCIMIENTO MEDICO PREVIO) Y CONTRATACION.

La persona aspirante que haya superado y obtenido la mayor puntuacién total resultado
de la suma de los puntos de las fases que constan el proceso selectivo realizara el
reconocimiento médico previo a la contratacion.

El objetivo es comprobar que no concurren en la persona aspirante ninguna de las
causas de exclusion en relacion con los requerimientos minimos del Anexo | de las bases
de la convocatoria. Este reconocimiento médico se realizara por personal especializado.

Para ello, la persona aspirante admite conocer y acepta que:

1. Va a realizarsele un reconocimiento médico a efectos de determinar si
resulta que CUMPLE para el desempefio profesional del puesto en
Guaguas Municipales, S.A, comprobando que no concurren ninguna de las
causas de exclusidon en relacion con los requerimientos minimos del Anexo
| de las bases de la convocatoria.

2. Entre otras pruebas, los protocolos constan de anamnesis, exploracion
general, andlisis de sangre y de orina (incluida la determinacién de
consumo de drogas de abuso).

3. La negativa a la realizacién de alguna de las pruebas o la ausencia a las
mismas, asi como la falsedad testimonial, documental en que pudiera
incurrir, durante el procedimiento determinara informe de falta de aptitud
para el puesto.

El Reconocimiento Médico se realizara en la fecha, hora y lugar que se le sefiale a la
persona aspirante seleccionada. La persona aspirante debera ir provista de su
identificacion personal conforme al punto 6.1.3. Se valorarda CUMPLE o NO CUMPLE
siendo necesaria para la contratacién la valoracion de CUMPLE.

La Comisién de Evaluacion propondrd la contratacion indefinida de la persona aspirante
seleccionada que haya superado y obtenido la mayor puntuacién total resultado de la
suma de los puntos de las fases que constan el proceso selectivo y que haya obtenido la
calificacion de CUMPLE en el Reconocimiento Médico. Ocupara el puesto de trabajo de
GESTOR/A SOLUCIONES INFORMATICAS Y TECNOLOGICAS (1.T.) del NIVEL 1. TECNICO
SUPERIOR del Grupo Il. PERSONAL TECNICO, conforme al sistema de clasificacion
profesional establecido en el convenio colectivo, en la fecha que se determine y con las
condiciones laborales vigentes en el momento de la contratacidn.

El contrato de trabajo tiene un periodo de prueba de SEIS (6) MESES conforme Convenio
Colectivo de empresa.
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PARA TODO. PARA TODOS.

8. ANEXO I. CUADRO EXCLUSIONES REQUERIMIENTOS PSICOFiSICOS
(RECONOCIMIENTO MEDICO).

Los protocolos aplicables al reconocimiento médico son los siguientes:
1.-PROTOCOLO DE VIGILANCIA DE LA SALUD GENERAL.
2.-PROTOCOLO RIESGO CARDIOVASCULAR.

3.-PROTOCOLO VIGILANCIA GINECOLOGICO.

4.-PROTOCOLO DE POSTURAS FORZADAS.

5.-PANTALLA DE VISUALIZACION DE DATOS.

6.- PROTOCOLO DE RUIDO.

7.- SALUD MENTAL.
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PARA TODO. PARA TODOS.

1.- PROTOCOLO DE VIGILANCIA DE LA SALUD GENERAL.

OBIJETIVO.

Valoracion del estado de salud inicial de la persona aspirante con caracter general y
comprobaciéon de la inexistencia de limitaciones psicofisicas importantes tal que supongan
serio impedimentos al desempefio de los requerimientos de su puesto de trabajo, con
repercusiones negativas para su propia salud o la de terceros.

APLICACION DEL PROTOCOLO.

e Anamnesis.

e Exploracion general. Inspeccion. y exploracién general. Datos antropométricos.
e Exploracién especial. Audiometria. Espirometria. Otras en funcion de hallazgos.
e Analitica ordinaria. Sangre y orina.

CAUSAS DE EXCLUSION EN LA APLICACION DE ESTE PROTOCOLO.
Sistema respiratorio.

1. Existencia de trastornos pulmonares, pleurales y mediastinicos que determinen
incapacidad funcional moderada o grave.

2. Habito tabaquico con alta dependencia y escasa motivacion al abandono del habito
tabaquico que determine dificultades en el cumplimiento riguroso de la ley 42/2010.

Sistema renal.

Existencia de insuficiencia renal avanzada

Sistema hepatico. Digestivo.

Existencia de insuficiencia hepatica avanzada.

Enfermedades metabdlicas y endocrinas.

Existencia de diabetes de curso inestable, con mal control y que cursen con episodios

de hipoglucemia.

Obesidad con IMC > 40. No solo como expresién mérbida “per se”, sino ademas por sus

implicaciones comorbiliformes.

7. Oncologia.

8. Existencia de patologia oncoldgica activa en fase aguda o bajo tratamiento sin control
evolutivo.

9. Hematologia.

10. Anemias severas y discrasias sanguineas sin filiacidn etioldgica y/o sin tratamiento.

nhwne=

o
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PARA TODO. PARA TODOS.

2.- PROTOCOLO DE VIGILANCIA DEL RIESGO CARDIOVASCULAR.

OBIJETIVO.

Valoracion del estado de salud de la persona aspirante con especial dedicacion al sistema
cardiovascular, despistar de los posibles riesgos detectados en dicha esfera patoldgica y
orientar los consejos higiénicos y terapéuticos, evitando su agravamiento. Comprobar la
inexistencia de afecciones graves que puedan verse agravadas con el ejercicio profesional.
APLICACION DEL PROTOCOLO.

e Protocolo a aplicar. (PM-08).
CAUSAS DE EXCLUSION EN LA APLICACION DE ESTE PROTOCOLO.

1. Insuficiencia cardiaca.

2. Nivel funcional lll o superior de la NYHA.

3. Existencia de marcada limitacién de la actividad fisica habitual, apareciendo fatiga,
palpitaciones, disnea o dolor anginoso tras una actividad menor de lo habitual.

4. Trastorno del ritmo. Existencia de alteraciones del ritmo cardiaco que puedan originar
perdida de atencién o sincope, u sean origen de un nivel funcional Ill o superior de la
NYHA.

5. Coronariopatias. Existencia de angina inestable. Existencia de cororonariopatia que
origine un nivel funcional lll o superior de la NYHA.

6. Aneurismas. Existencia de aneurismas cardiacos y arteriales de grandes vasos,
diseccién aodrtica. Se admite su correccidn quirlrgica, siempre que exista un resultado
satisfactorio de la misma y no haya clinica de isquemia cardiaca.

7. Cerebrovascular. Existencia de secuelas de A.C.V. con manifestacion de graves
deficiencias en la movilidad, equilibrio, coordinacién, o en funciones superiores
cognitivas, del habla, y la memoria.
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PARA TODO. PARA TODOS.

3.- PROTOCOLO DE VIGILANCIA DE LA SALUD GINECOLOGICA.

OBIJETIVO.

Valoracion del estado de salud inicial de la persona aspirante con caracter especificamente
de género. Facilitar el diagndstico precoz de afecciones del drea ginecoldgica para mejorar la
salud de la trabajadora y descartar patologia grave de caracter ginecoldgico, que supongan
un impedimento tacito, permanente y grave para la realizacién de los requerimientos
especificos de su puesto de trabajo.

APLICACION DEL PROTOCOLO.

e Protocolo a aplicar. (PM-03).

e Comprobacion de seguimiento de un programa de salud ginecoldgico por parte
de la trabajadora.

e Oferta de realizacion de consulta ginecolégica en el centro médico
correspondiente segun el protocolo de vigilancia ginecoldgica de la compaifiia.

CAUSAS DE EXCLUSION EN LA APLICACION DE ESTE PROTOCOLO.

1. Comprobacién de la existencia de patologia de caracter grave en esta esfera patogénica,
por parte de ginecdlogo y que segln su criterio suponga un impedimento tdcito,
permanente y grave para la realizacion de los requerimientos especificos de su puesto
de trabajo.
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PARA TODO. PARA TODOS.

4.-PROTOCOLO DE POSTURAS FORZADAS.

OBIJETIVO.

Valoracion del estado de salud inicial de la persona aspirante en lo referente al aparato
osteomuscular y reumatolégico, con el objeto de descartar deficiencias o anomalias en estos
apartados que pudieran agravarse con las posturas mantenidas, y facilitar su adecuado
tratamiento y consejo higiénico.

Comprobar de la inexistencia de limitaciones motoras graves tal que supongan
impedimentos a la movilidad, habilidad manual necesaria o agravamiento patoldgico por
posturas mantenidas durante el desempeno de los requerimientos de su puesto de trabajo.
APLICACION DEL PROTOCOLO.

Protocolo a aplicar. (PM-05).

CAUSAS DE EXCLUSION EN LA APLICACION DE ESTE PROTOCOLO.

1. Existencia de trastornos degenerativos avanzados de columna vertebral y/o MMSS y
MMII, que impidan adoptar la posicidon sedente mantenida, asi como la bipedestacion
y/o marcha relativamente prolongada.

2. Existencia de patologia del sistema nervioso y muscular que produzcan deficiencias de
movilidad, coordinacién, reflejos o equilibrio tal que determinen riesgo para el
trabajador/a en la ejecucion de sus funciones laborales especificas.

.Pagina 26 de 30

Cad. Validacion: 7ADWEDY2NLH7N25QGLJFZZJ3E | Verificacion: https://guaguas.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 26 de 30



PARA TODO. PARA TODOS.

5.- PROTOCOLO DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LA PERSONA ASPIRANTE EXPUESTA AL
TRABAJO CON P.V.D. (PANTALLA VISUALIZACION DE DATOS).

OBJETIVO.

Valoracién del estado de salud inicial de la persona aspirante, en lo especialmente referente
a su aparato visual. Conducente a la deteccidén precoz de de enfermedades o defectos de
refraccion que pudieran existir con el objetivo de su correcto tratamiento, no produciendo el
trabajo en P.V.D progresién en las mismas.

Comprobar de la inexistencia de limitaciones o deficiencias en el aparato visual no
corregibles y que supongan impedimentos a la ejecucion del trabajo visual especialmente en
planos medio o cercanos.

APLICACION DEL PROTOCOLO.

Protocolo a aplicar. (PM-07).

CAUSAS DE EXCLUSION EN LA APLICACION DE ESTE PROTOCOLO.

1. Existencia de patologia oftalmoldgica y/o defecto de refraccion, no tratable o corregible,
detectada e informada por especialista en oftalmologia de caracter limitante para los
requerimientos del puesto de trabajo. (agudeza visual y campo visual)

2. Agudeza visual binocular lejana, con o sin correccién de al menos 0,5 d.

3. Agudeza visual binocular y de ambos ojos, cercana, con o sin correccidon de al menos 0,6
d.

4. Existencia de nistagmus y/o diplopia, cuando impidan la vision minima requerida
anteriormente, o cuando supongan la existencia de limitacidon funcional neta en la
prestacion de los requerimientos visuales del trabajo en P.V.D.
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PARA TODO. PARA TODOS.

6.- PROTOCOLO DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LA PERSONA ASPIRANTE. RUIDO.

OBJETIVO.

Valoracién del estado de salud inicial de la persona aspirante, en lo especialmente referente
a su aparato auditivo, conducente a la deteccién precoz de de enfermedades o defectos de
audicion que pudieran existir con el objetivo de su correcto tratamiento, impidiendo en lo
posible su progresion.

Comprobar de la inexistencia de limitaciones o deficiencias en el aparato auditivo no
corregibles y que supongan riesgos personales para el mismo o para terceras personas en el
desempeiio de sus funciones laborales.

APLICACION DEL PROTOCOLO.

Protocolo a aplicar. (PM-09).

CAUSAS DE EXCLUSION EN LA APLICACION DE ESTE PROTOCOLO.

1. Existencia de hipoacusias con o sin audifono de mas del 60% de pérdida binaural
combinada obtenida mediante audiometria tonal binaural.

2. Existencia de cuadro de vértigo central o periférico, permanente o gravemente
recurrente, rebelde al tratamiento y que condicione limitaciones drdasticas en los
requerimientos del trabajo, por motivos de dificultades en el equilibrio vy
coordinacion, informadas por médico ORL.
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PARA TODO. PARA TODOS.

7.- PROTOCOLO DE VIGILANCIA DE LA SALUD MENTAL DE LA PERSONA ASPIRANTE.
OBIJETIVO.

Valoracion del estado de salud mental de la persona aspirante, con el propédsito de la
deteccion precoz de enfermedades o trastornos en la personalidad, caracter y aptitud
psiquiatrica que pudieran existir con el objetivo de su correcto tratamiento.

Detectar la existencia de limitaciones o restricciones producidas por los trastornos mentales
que se hallaran y que puedan suponer un riesgo para el mismo/a o para terceras personas
en el desempeno de sus funciones laborales.

APLICACION DEL PROTOCOLO.

Protocolo que aplicar. (Protocolo de Salud Mental.).
Entrevista semi-estructurada. Test mini mental.

Analitica de deteccién de drogas de abuso en orina o saliva.
Test de aplicacién procedente. Informe especializado.

CAUSAS DE EXCLUSION EN LA APLICACION DE ESTE PROTOCOLO.

1.

w N

Existencia de delirium o demencia. Trastornos amnésicos u otros trastornos
cognoscitivos graves.

Existencia de trastornos catatdonicos o cambios de personalidad.

Existencia de esquizofrenia o trastorno delirante.

Existencia de cualquier, otros trastornos psicéticos que presenten incoherencia o
pérdida de la capacidad asociativa, ideas delirantes, alucinaciones o conducta
violenta.

Existencia de trastornos graves del estado de animo con alta probabilidad de
conductas de riesgo para la propia vida o para los demas.

Existencia de trastornos explosivos intermitentes ni los trastornos de Ia
personalidad que se manifiesten con conductas antisociales.

Existencia de trastornos relacionados con sustancias, abuso episédico o crénico de
alcohol, ni su dependencia.

Existencia de trastornos relacionados con sustancias o medicamentos, y el
consumo de drogas de abuso.
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PARA TODO. PARA TODOS.

9. ANEXO Il. DOCUMENTACION ACEPTACION DEL PROTOCOLO POR PARTE DE
LA PERSONA ASPIRANTE.

Sr./a Don/fa.
Va a realizarsele una PRUEBA PSICOFISICA (reconocimiento médico) por parte del Servicio de
Salud Laboral y Prevencidon de Guaguas Municipales, S.A., bien con recursos propios o ajenos, a
efectos de determinar si CUMPLE O NO CUMPLE con los requerimientos psicofisicos necesarios
para el adecuado desempefio profesional del puesto de trabajo de GESTOR/A SOLUCIONES
INFORMATICAS Y TECNOLOGICAS (I.T.) en esta empresa. Condiciéon imprescindible para su
incorporacion.
Los requerimientos Psicofisicos (Reconocimiento Médico) estan contenidos en el Protocolo de
Vigilancia de la Salud aplicables a las personas aspirantes al puesto de trabajo de GESTOR/A
SOLUCIONES INFORMATICAS Y TECNOLOGICAS (1.T.) de Guaguas Municipales, S.A.
El protocolo consta de anamnesis, exploracion general, analisis de sangre y de orina (incluida la
determinacion de consumo de drogas de abuso). Eventualmente, estudios de imagenes y/o
alguna otra prueba complementaria si procediera.
El informe que se emitird por el Servicio de Salud Laboral y Prevencién serd en términos de
CUMPLE O NO CUMPLE.
La negativa a la realizacién de alguna de las pruebas o la ausencia a las mismas, asi como la
falsedad testimonial y/o documental en que pudiera incurrir, determinard que no cumple los
requerimientos médicos necesarios.
Los resultados médicos quedaran durante cinco afos reservados en los archivos de la empresa y
solo podrén ser objeto de consulta para el interesado/a.

Las Palmas de Gran Canaria a..... de......... del 20....

Fdo. Director Salud Laboral y Prevencién

En conformidad con las normas y procedimientos antes expresadas.

Enterado y conforme.
Fdo:

El responsable del tratamiento de sus datos es GUAGUAS MUNICIPALES, S.A. Sus datos seran tratados, incluidos los
relativos a la salud, con la finalidad de vigilancia de la salud de los trabajadores. La legitimacion para el uso de sus
datos esta basada en una obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento. No se cederan datos a terceros,
salvo obligacion legal. Los datos seran destruidos una vez comunique su baja y/o finalizados los periodos legales de
conservacion.

Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitaciéon del tratamiento y
portabilidad dirigiéndose a GUAGUAS MUNICIPALES, S.A. en la siguiente direccién: C/ Arequipa, s/n (Urb. Ind. El
Sebadal), 35008 Las Palmas de Gran Canaria. Igualmente, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola
de Proteccién de datos si considera que sus derechos han sido vulnerados.

Puede consultar/solicitar informacién ampliada sobre proteccién de datos dirigiéndose al Delegado de Proteccidn de
Datos de la entidad a través del siguiente correo electrénico: dpo@guaguas.com
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