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PARA TODO. PARA TODOS.

1. OBIETO.

El objeto de la convocatoria es constituir una bolsa de empleo integrada por TREINTA (30)
personas aspirantes para cubrir las necesidades de contratacién de electromecanicos/as,
siguiendo el orden de prelacion resultado del proceso selectivo. De las TREINTA (30) plazas estara
reservada DOS (2) para personas con discapacidad igual o superior al 33%. Las plazas no cubiertas
en el Grupo Reservado Personas con Discapacidad se acumularan al Grupo General.

Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% seran admitidos en igualdad de
condiciones que los demas, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las responsabilidades o funciones de electromecanico/a, ni que resulte necesario
adaptar el puesto de trabajo. Esta condicidn debera acreditarse como se sefiala en el punto 4.1.7
de estas bases.

La convocatoria de este proceso selectivo, sus bases y llamamientos a las pruebas y cualquier
anuncio relacionado hasta la finalizacion del proceso, se publicaran en la web de Guaguas
Municipales, S.A. (www.guaguas.com), apartado “Trabaja con nosotros”, y disponible en las
Oficinas Centrales, C/Arequipa, s.n., El Sebadal (35008) Las Palmas de Gran Canaria.

2. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO.
2.1. MISION DEL PUESTO

Realizar tareas de mantenimiento correctivo, diagnéstico y reparacion de averias, asi como las
de mantenimiento preventivo de vehiculos asignados, de acuerdo con las instrucciones de su
superior, con la informacion y manuales de reparaciones disponibles y con las normas de
seguridad y salud aplicables, con la finalidad de garantizar la resolucion eficaz de los trabajos y
su calidad, en tiempo y forma, maximizando la disponibilidad de la flota.

2.2. FUNCIONES.

Sin perjuicio de otras funciones/ responsabilidades encomendadas por su superior:

A) MANTENIMIENTO CORRECTIVO: DIAGNOSTICO DE DANOS Y/O AVERIAS
o Diagnosticar y evaluar los dafios y/o averias de los vehiculos en taller, con el fin de
disponer de informacion precisa para su posterior reparacion en las mejores
condiciones de servicio.

B) MANTENIMIENTO CORRECTIVO: REPARACION DE DANQS Y AVERIAS
o Realizar las actividades de reparacion y puesta a punto de los vehiculos en taller,
incluidos sus componentes, tales como motores, cajas, radiadores, diferenciales,
con total autonomia, en funcion del resultado del diagndstico, de acuerdo con los
estandares de tiempo y calidad establecidos en los manuales de reparacion, con el
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PARA TODO, PARA TODOS.

C)

D)

E)

G)

fin de garantizar la entrega del vehiculo en perfecto funcionamiento y asegurar su
disponibilidad en los plazos y términos establecidos.
MANTENIMIENTO PREVENTIVO

o Realizar los mantenimientos periddicos o puntuales de las guaguas, segin la
planificacion y asignacion del trabajo, con la finalidad de garantizar su
disponibilidad sin averias ni dafios previsibles.

PRUEBA DE VEHICULOS

o Realizar las comprobaciones necesarias, de las reparaciones efectuadas con el fin
de asegurar que se han realizado las acciones necesarias para completa y correcta
funcionalidad.

MANTENIMIENTO DEL PUESTO DE TRABAJO

o Mantener el puesto de trabajo y todos los elementos que lo constituyen, incluidas
herramientas y manuales, en ¢ptimas condiciones de uso y limpieza, con la
finalidad de garantizar unas condiciones de trabajo adecuadas a la prestacion del
servicio.

COMUNICACION

o Informar al superior inmediato de las deficiencias e incidencias que pudieran
afectar, bien a la seguridad, a la prestacion del servicio en si mismo, o al deterioro
o pérdida de las herramientas, con la finalidad de que se tomen las medidas
oportunas que regularicen la situacion

DOCUMENTACION

o Cumplimentar la documentacion prevista en los procedimientos de la empresa,
con la finalidad de que quede constancia escrita de las operaciones realizadas en
cada vehiculo y pueda ser reflejado en su historial.

PERSONAS Y TRABAJO EN EQUIPO

o Facilitar la planificacién y organizacion del trabajo en coordinacion con otros
miembros del equipo y su superior.

o Proponer a su superior las mejoras que considere necesarias para optimizar su
gestion, tanto a nivel de formacion como operativas y de procedimientos.

o Colaborar con su superior en el cumplimiento de los derechos y deberes
establecidos en el Convenio Colectivo y conforme a las directrices establecidas por
la Direccién General a través de Gestion y Desarrollo de Personas.

o Mantener y defender los valores de la empresa tanto en las relaciones internas
como externas y uso correcto de cauces de comunicacién interna (tablones de
anuncios, circulares, reuniones, etc.).

o Garantizar el adecuado control y gestién de la documentacion referente a su
responsabilidad.
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PARA TODO. PARA TODOS.

I) SEGURIDAD Y SALUD.

o Cumplir las actividades requeridas por la politica y normas de Seguridad y Salud, en
su ambito de responsabilidad, con la finalidad de minimizar los riesgos existentes
en esta materia

o Colaborar en el cumplimiento de las normas de PRL y Calidad y medioambiente con
el resto del personal de departamento y con su superior.

o Aplicar las medidas preventivas necesarias, para garantizar la seguridad y salud
propias, de los trabajadores de su entorno y las subcontratas de las que reciba su
servicio.

o Cumplir las obligaciones legales en esta materia y de la normativa interna
establecida a través de la ISO 45001:2015.

o EQUIPAMIENTO Y MAQUINARIA:

a. Mantener el adecuado control y uso de los medios materiales bajo su
responsabilidad.

b. Proponer las mejoras que considere necesarias para optimizar el
aprovechamiento de los mismos.

¢. Informar puntualmente de las anomalias detectadas en los mismos.

J) CALIDADY MEDIO AMBIENTE.

o Cumplir todas las actividades requeridas por la politica de calidad y medio
ambiente en su ambito de responsabilidad, asi como proponer cuantas mejoras
considere necesarias para el sistema de gestidon con la finalidad de asegurar una
gestion de los asuntos medioambientales eficiente mediante el cumplimiento de
las normas ISO de aplicacion en la empresa.

a) Asegurar la correcta gestion de los residuos.

b) Colaborar para garantizar el cumplimiento de la normativa relativa a la gestién
de calidad y medioambiente aportando los medios necesarios para su
cumplimiento.

c) Proponer acciones concretas para mejorar la gestion eficaz de los residuos.

d) Gestionar los residuos generados en su departamento conforme a la norma ISO
14001:2015 e instrucciones internas de la empresa.

K) PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

o Cumplir todas las actividades requeridas por la politica de Proteccién de Datos en
su ambito de responsabilidad, asi como proponer cuantas mejoras considere
necesarias para el sistema de gestion con la finalidad de asegurar una gestién
eficiente mediante el cumplimiento de las normas de aplicacion en la empresa.

L) COMPLIANCE.
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PARA TODO. PARA TODOS.

o Cumplir los procedimientos y buenas practicas adoptados por la empresa para
identificar y clasificar los riesgos operativos y legales a los que se enfrenta para la
prevencidn, gestién, control y reaccion frente a los mismos (COMPLIANCE).

Conforme a lo regulado Convenio Colectivo de empresa, publicado en el B.O.P. 126 del 18 de
Octubre de 2019, su anexo VI y preacuerdo del 28 de noviembre de 2021 (ratificado 30 de
noviembre de 2021) y del acuerdo del 13/4/2023 entre empresa y representacion de los
trabajadores, la jornada de trabajo es de 35 horas de promedio semanal, realizandose en
turnos de mafiana, tarde y noche segun cuadrante conforme al convenio colectivo de
empresa.

Entre otras competencias del puesto se sefialan: la identificacion con la vision, mision y
valores de la empresa, trabajo en equipo, polivalencia, orientacion al cliente, organizacion y
planificacién, toma de decisiones y competencia técnica.

Atendiendo a la naturaleza y caracteristicas del puesto de trabajo, quien resulte seleccionado
no podrd ejercer, por si 0 mediante sustitucién, actividades privadas, incluidas las de caracter
profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o
particulares que se relacionen directamente con las que desarrolle en Guaguas Municipales,
S.A. El ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de
Guaguas Municipales, S.A. requerird el previo reconocimiento de la compatibilidad por parte
de la Direccidn General de la compafiia.

El Salario Bruto anual es el correspondiente al Nivel 3 de Oficial Taller, del Grupo Profesional
IV. Personal de Oficio, segun Tabla Salarial del Convenio Colectivo de empresa. (estimado,
con el devengo completo de las pagas extras y con dedicacion a tiempo completo), en
24.122,52€ brutos anuales sin antigliedad y sin otros conceptos variables conforme Tabla
Salarial 2023 del Convenio Colectivo de empresa, ademas de beneficios sociales. Para ampliar
informacidn las personas aspirantes interesadas podran dirigirse a seleccion@guaguas.com.

3. EL SERVICIO DE TALLERES EN GUAGUAS MUNICIPALES,S.A.SU MISION.

GUAGUAS MUNICIPALES, S.A., es consciente de la importante influencia que estd teniendo la
tecnologia en nuestro sector, especialmente en el equipamiento y sistemas electromecanicos que
con celeridad se estan incorporando en los vehiculos junto con las alternativas de combustibles
gue usan y cuyo objetivo es contribuir a la mejora del medioambiente, que también es nuestra
preocupacioén, poniéndose de manifiesto en la existencia de vehiculos con combustibles EURO 6,
hibridos, eléctricos, etc.

Conscientes de esta realidad, GUAGUAS MUNICIPALES, S.A. esta inmersa en un proceso de
reorganizacion del mantenimiento de su flota para dar respuesta a estas nuevas necesidades,
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PARA TODO. PARA TODOS.

orientando su organizacion y las competencias de las personas que la integran y a las que quieren
formar parte de nuestro equipo, para dar respuesta a estas nuevas exigencias.

En Guaguas Municipales no solo tendrdas la oportunidad de desarrollar tu pasion por el
mantenimiento de guaguas de ultima tecnologia, sino que ademas estaras entre los primeros de
poder trabajar con vehiculos industriales de dltima generacion hibridos, eléctricos o de
hidrogeno.

Para GUAGUAS MUNICIPALES, S.A. esta area de trabajo tiene un valor estratégico directo ya que

su mision es que la empresa disponga diariamente de los vehiculos en funcionamiento vy

adecuado mantenimiento para cumplir con su mision de cubrir las necesidades de movilidad de

los ciudadanos de Las Palmas de Gran Canaria con un consumo eficiente y contribuyendo

eficazmente a la conservacion del mediopambiente. Esto, junto con el Sistema Integrado de

Gestion de la Calidad, Medioambiente y Seguridad y Salud, de acuerdo con las normativas ISO

9001: 2015, ISO 14001: 2015 e I1SO 45001:2015, nos facilita, estimula y motiva para trabajar y
estar en un proceso continuo de mejora del servicio a nuestros clientes, trabajadores y

ciudadania en general.

. REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS ASPIRANTES, MERITOS Y ACREDITACION.

4.1. REQUISITOS.

Los requisitos que se sefialan a continuacion deberan cumplirse dentro del plazo de
presentacion de las solicitudes de admision al procedimiento de seleccion:

1. Tener nacionalidad espafiola, de cualquiera de los estados miembros de la Unidn
Europea o ser extranjero residente en Espafia en situacion legal para trabajar y
con dominio del idioma espafiol. Se acredita con DNI o pasaporte en vigor y, para
las personas aspirantes que no tengan nacionalidad espafiola, el permiso de
residencia y de trabajo (en su caso) y diploma oficial acreditativo del grado de
competencia y dominio del idioma espafiol de nivel igual a superior a B2 conforme
al Marco Comun de Referencia para las Lenguas. Importante que este dato, al
igual que el resto que figuran en la solicitud de admisidn, se cumplimente
correctamente y sea legible.

2. Disponer Poseer el titulo de Ciclo Formativo Medio o Superior en las ramas de
Carroceria, Electromecanica de Vehiculos, Automaviles o Automocion.

Se acredita con uno de los siguientes documentos originales escaneado en PDF:

12 Titulo oficial por ambas caras.

22 Certificado de haber finalizado los estudios que le da derecho a
obtener el titulo y haber satisfecho las tasas para la expedicidon del
mismo.
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PARA TODO. PARA TODOS.

En el caso de titulos académicos obtenidos en el extranjero, se deberd presentar
la correspondiente homologacion, o bien del titulo en Espafia, o bien credencial
que acredite, en su caso, su reconocimiento.

3. Experiencia demostrable de al menos DOS afios ejerciendo en puesto de
Electromecédnico/a o Mecanico/a. Se acreditard presentando los siguientes
documentos escaneados en PDF:

a) Contratos de trabajo y/o de servicios registrados en el Servicio Plblico de
Empleo Estatal (SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o de otra Comunidad
Auténoma que acrediten la categoria profesional y los trabajos que ha
realizado. En caso que los contratos no indiquen los trabajos que ha realizado,
se admitird certificado de funciones, que complemente o concrete (no
sustituye) al contrato de trabajo, firmados por las empresas donde haya
prestado sus servicios con especificacion de las funciones realizadas y del
tiempo de duracion del trabajo realizado bien por cuenta ajena o propia.

Exclusivamente para |la experiencia laboral actual, la aportacion del certificado
de funciones sefialado anteriormente, podra ser sustituida por una declaracion
responsable en la que se acredite la categoria profesional y funciones
desempefiadas

La documentacion justificativa de esta declaracion (el certificado de funciones
firmado por la empresa en el que se acredite categoria y funciones
desempefiadas) sera requerida, en su caso, a la persona seleccionada para el
puesto.

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira la
certificacion de alta en el censo de obligados tributarios, asi como una
declaracion responsable de la persona interesada junto al certificado de buena
ejecucion que acredite la categoria y funciones que se han ejercido y durante
cuanto tiempo.

b) Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizado con
una antigiiedad méxima de DOS (2) meses a la fecha de presentacion.

4. Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de
jubilacion establecida legalmente.

5. En caso de ser la persona aspirante seleccionada, superar el reconocimiento
médico inicial establecido en el articulo 42 del Convenio Colectivo de empresa y
conforme al articulo 243 del RD Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, para
facilitar una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud al trabajador/a en
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PARA TODO. PARA TODOS,

relacién con el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de
Riesgos Laborales.

6. Aportar Curriculum Vitae original debidamente firmado.

7. Para aquellos aspirantes del Grupo Reservado de Personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33%, acreditar por la Direccion General de Dependencia y
Discapacidad:

Reconocimiento de su condicién de persona con discapacidad con
grado igual o superior al 33% anterior a la fecha de publicacion de la
convocatoria, mediante Certificado o Resolucidn Reconocimiento del
grado vigente expedido por la Direcciéon General de Dependencia y
Discapacidad.

Que esta capacitado/a para la realizacion de las tareas propias de
ELECTROMECANICO/A o MECANICO/A de Guaguas Municipales, S.A.,
mediante certificado expedido por el citado organismo. En caso de no
ser posible presentar el certificado en el plazo de admision, debera
aportar provisionalmente la solicitud debidamente registrada ante la
Direccion General de Dependencia y Discapacidad. En este caso, las
personas aspirantes tendran que aportar la certificacion dentro del
plazo de subsanacién de defectos que se sefiale conforme se
establece en el punto 5.2 de estas bases.

En caso de solicitar adaptacion conforme a la ORDEN PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad, deberd
acreditarlo mediante certificado expedido por el citado organismo. En
caso de no ser posible presentar el certificado en el plazo de admision,
deberd aportar provisionalmente la solicitud debidamente registrada
ante la Direccion General de Dependencia y Discapacidad. En este
caso, las personas aspirantes tendran que aportar la certificacidn
dentro del plazo de subsanacion de defectos que se sefiale conforme
se establece en el punto 5.2 de estas bases

8. En caso de que la persona aspirante sea seleccionada y cuando se le requiera antes
de la contratacion, deberd acreditar:

i

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier empresa o Administracion del Sector Pablico, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidon judicial firme. Se justificard con una
Declaracion Responsable seglin modelo que se facilitara.
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PARA TODO. PARA TODOS.

ii. No haber sido trabajador/a de Guaguas Municipales despedido/a
por motivo disciplinario declarado procedente por resolucién judicial
firme.

4.2. MERITOS.

Los méritos deberan cumplirse dentro del plazo de presentacion de las solicitudes de
admisién al procedimiento de seleccidn y se acreditan con la documentacién sefialada en el
punto 6.2.3. de estas bases.

La documentacion acreditativa de los méritos se presentara escaneada en PDF junto con la
solicitud de admision.

5. ADMISION AL PROCESO.

5.1.SOLICITUDES.
Se establecen dos grupos de admisién:
1.- GRUPO GENERAL. Integrado por personas sin discapacidad.

2.- GRUPO RESERVADO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Integrado por personas
con discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan presentar la solicitud
de admision por sélo uno de los dos grupos mencionados, debidamente cumplimentada vy
firmada, a través del correo electrdnico seleccion@guaguas.com, identificando en el asunto
SOLICITUD BOLSA ELECTROMECANICOS/AS (MAYO 2024): N2 DNI+PRIMER
APELLIDO+SEGUNDO APELLIDO+NOMBRE DE LA PERSONA ASPIRANTE y adjuntando la
documentacién escaneada en PDF acreditativa de los requisitos y méritos establecidos en el
punto 4 de estas bases.

Toda la documentacion deberd ser presentada en castellano o bien, traducida al castellano.
Si la persona aspirante fuese extranjera o perteneciese a Comunidad Auténoma con lengua
cooficial, los referidos documentos deberdn estar debidamente traducidos al castellano, ya
sea por intérprete oficial debidamente acreditado, oficial diplomatica o consular o
Administracion Publica expeditiva del documento en caso de lengua cooficial. No seran
tomados en consideracion los documentos que se presenten sin el cumplimiento de la
presente condicion, teniéndose por no presentada la misma.

Cualquier falsedad, anomalia o irregularidad detectada en cualquiera de los datos o
documentos aportados, constituyen motivo suficiente y causa justificada para la pérdida de
cualquier derecho derivado de este proceso de seleccion, asj-como para la exclusion
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PARA TODO. PARA TODOS.

52,

automatica y definitiva del proceso selectivo y, en su caso, de la relacién de las personas
aspirantes seleccionadas que formarian parte de la bolsa de empleo, sin que se genere
ninglin derecho a su favor, constituyendo también causa para la extincion de la relacién
laboral con Guaguas Municipales, S.A.

No seran admitidas al proceso selectivo las personas aspirantes que:

1. Realicen dos o mas solicitudes de admision, ya sea al mismo o distinto grupo de
admision.

2. No presenten su solicitud cumplimentada en tiempo y forma.

3. No presenten junto con la solicitud, toda la documentacion acreditativa de los
requisitos y méritos.

La solicitud de admision asi como las bases de la convocatoria se podran descargar desde la
misma web de Guaguas Municipales, S.A. (www.guaguas.com), apartado “Trabaja con
nosotros”.

La solicitud de admision debera ser cumplimentada por ordenador y luego imprimir o
guardar directamente en PDF para presentarla firmada, al objeto de garantizar que los datos
sean legibles.

Posteriormente a la recepcion de la solicitud y, en todo caso, antes de la publicacién del
listado de admitidos y excluidos, se enviard al email indicado en la misma, el N2 DE LA
PERSONA ASPIRANTE que se le ha asignado y que serad su identificacion en este proceso
selectivo y sdlo a estos efectos.

El plazo para presentar la solicitud de admisién junto con la documentacion escaneada en
PDF sera hasta las 23:59 horas (hora canaria) del 23 de MAYO de 2024.

El horario de atencion telefénica del departamento de Gestion y Desarrollo de Personas es
en dias laborales (de lunes a viernes) y en horario de 9:00 a 13:00 horas (TIf. 928 30 58 00,
extension 139).

PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

En el sitio web de Guaguas Municipales, S.A. (www.guaguas.com), apartado “Trabaja con
nosotros” se publicaran las personas aspirantes admitidas y excluidas provisionalmente,
indicando la causa de exclusion. También lo tendran disponible en las Oficinas Centrales,
C/Arequipa, s.n., El Sebadal (35008) Las Palmas de Gran Canaria,.
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PARA TODO. PARA TODOS.

Las personas aspirantes excluidas podran subsanar y/o formular alegaciones dentro del plazo
de CINCO(5) DIAS HABILES siguientes a la fecha de la publicacién, mediante email remitido a
seleccion@guaguas.com. ’

Una vez resueltas las alegaciones, se comunicara las personas admitidas y excluidas
definitivamente en la web de Guaguas Municipales, S.A. (www.guaguas.com), apartado
“Trabaja con nosotros”.

5.3.ACEPTACION DE LAS BASES Y PROTECCION DE DATOS.

Las personas aspirantes, con la cumplimentacion y firma de la solicitud de admision,
manifiestan conocer y aceptar las bases de la convocatoria.

Le informamos que el responsable del tratamiento de los datos personales incluidos en su
solicitud, pruebas, asi como los que en su caso se generen como consecuencia de la
participacién de este proceso selectivo, es GUAGUAS MUNICIPALES, S.A. Sus datos seran
tratados con la finalidad de tramitar y gestionar su participacion en este proceso selectivo.

La legitimacién para el uso de sus datos estd basada en su consentimiento libre y voluntario al
remitirnos su solicitud de participacién firmada. Los datos serdn conservados durante los
periodos legalmente establecidos. '

En el caso de aportar datos personales de terceras personas, la persona aspirante firmante
declara que los datos de terceros son ciertos y que se ha informado y obtenido el
consentimiento para el tratamiento de datos por parte de esta entidad eximiendo a
GUAGUAS MUNICIPALES, S.A. de cualquier responsabilidad por dicho incumplimiento.

Las personas interesadas podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento o portabilidad, dirigiéndose a GUAGUAS MUNICIPALES, S.A., Att.
Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, en la siguiente direccién: C/ Arequipa, s/n
(Urb. Ind. El Sebadal) 35008, Las Palmas de G.C. Igualmente, puede contactar con nuestro
Delegado de Proteccion de Datos a través del email dpd@guaguas.com o presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, si considera que sus derechos
han sido vulnerados.

Puede solicitar informacién ampliada sobre proteccién de datos a través del email
dpd@guaguas.com o de nuestra web www.guaguas.com/legal/politica-de-privacidad.
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PARA TODO, PARA TODOS.

5.4, ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD.

Las personas aspirantes con discapacidad, en grado igual o superior al 33%, seran admitidas
en igualdad de condiciones con las demds personas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, y que no sea necesaria la adaptacion funcional del puesto de trabajo.

Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos los aspirantes,
independientemente del Grupo de Admision por el que se opte y sin perjuicio de las
adaptaciones en su caso de las personas aspirantes con discapacidad que lo soliciten en la
solicitud de admisién. Durante el procedimiento selectivo se dard un tratamiento
diferenciado a los dos grupos, en lo que se refiere a las relaciones de personas admitidas, los
[lamamientos a los ejercicios y la relacion de aprobados. No obstante, al finalizar el proceso,
se elaborard una relacion unica en la que se incluiran todas las personas candidatas que
hayan superado todas las pruebas selectivas, ordenadas por la puntuacion total obtenida,
con independencia del turno por el que hayan participado.

6. PRUEBAS DE SELECCION.
6.1. DESARROLLO DEL PROCESO.

6.1.1. PUBLICACIONES.

La lista de personas admitidas y excluidas, convocatorias a las fases, notas informativas
necesarias para el correcto desarrollo del proceso de seleccion, etc. se publicaran en el
sitio web de Guaguas Municipales, S.A. (www.guaguas.com), apartado “Trabaja con
nosotros”, asi como disponible en las Oficinas Centrales, C/Arequipa, s.n., El Sebadal
(35008) Las Palmas de Gran Canaria.

Una vez obtenidos los resultados de las correspondientes fases, se publicaran en los
mismos canales los resultados provisionales correspondientes a cada una.

Las personas aspirantes podran presentar reclamaciones dentro del plazo de TRES dias
habiles (de lunes a viernes) siguientes a la fecha de la publicacién, mediante email
remitido a seleccion@guaguas.com.

Una vez resueltas las reclamaciones, se comunicara el resultado definitivo de la fase
correspondiente, sefialando fecha, hora y lugar donde se celebrara la siguiente fase.

6.1.2. INCOMPARENCIAS.

Las personas aspirantes admitidas seran convocadas a las fases del proceso en la
fecha, hora y lugar que se hara publico a través de los medios indicados en las
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PARA TODO. PARA TODOS.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

presentes bases, perdiendo todo el derecho a participar en el proceso en caso de no
comparecer a realizar las pruebas en los dias y horas sefialados, quedando excluidas.

IDENTIFICACIONES.

Las personas aspirantes deberan asistir a las fases del proceso provistas del original en
vigor del DNI, pasaporte o permiso de conducir. Perderan su derecho a participar en el
proceso aquellas personas aspirantes que se presenten y no acrediten su identidad
mediante uno de estos documentos oficiales.

En cualguier momento, las personas admitidas a las pruebas de las distintas fases
podran ser requeridas por los miembros de la Comisién de Evaluacion o
colaboradores/as para que acrediten su identidad.

EMPATE DE PUNTUACION TOTAL.

En el supuesto de que dos 0 mas personas aspirantes obtuvieran la misma puntuacion
total, se deshara el empate de la puntuacion total a favor de la mujer, al tratarse de un
puesto de trabajo en el que la mujer esta subrepresentada, conforme el art.20.a del
capitulo IV de la Ley 4/2005, de 18 de febrero para la Igualdad de Mujeres y Hombres y
conforme al 22 Plan de lgualdad de Guaguas Municipales, S.A.

Si fuera necesaria la aplicacién de otros criterios de desempate, se tomara las
puntuaciones obtenidas en la tercera y en la segunda fase, por este orden.

COMISION DE EVALUACION.

Estd compuesta por CINCO miembros representantes de la empresa y de los
trabajadores conforme al convenio colectivo de Guaguas Municipales, S.A.

PROHIBIDO USO DEL MOVIL Y OTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS.

Con el objetivo de facilitar el orden y desarrollo de las pruebas, durante su realizacion
estd prohibido el uso del mévil o de cualquier dispositivo que permita la grabacion,

‘reproduccion, transmisién o recepcion de datos, imagenes o sonidos, debiendo estar

apagados antes de dar comienzo. Su incumplimiento por parte del aspirante llevara
consigo la pérdida de su derecho a participar en el proceso.

6.2. FASES DEL PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion constard de las siguientes fases:

FASE 1: EVALUACION DE COMPETENCIAS/APTITUDES (30 puntos)
FASE 2: PRUEBA COMPETENCIAS TECNICAS (50 puntos).
FASE 3: VALORACION DE MERITOS (20 puntos)(‘
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PARA TODO. PARA TODOS.

Pasaran a integrar la bolsa de empleo, las TREINTA (30) primeras personas aspirantes en
orden de mayor a menor puntuacion final, resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas de las tres fases y que supere el correspondiente Reconocimiento Médico
(requerimientos psicofisicos) previo a la contratacion.

En caso de que no haya ninguna persona aspirante que cumpla el perfil minimo o no haya
alcanzado la puntuacion minima en las correspondientes fases, el proceso de seleccidn
quedara desierto.

6.2.1.

6.2.2.

FASE 1. EVALUACION DE COMPETENCIAS/APTITUDES (Maximo 30 puntos).

El objetivo de esta fase es la valoracion, entre otras, de aptitudes, rasgos de
personalidad, habilidades y/o competencias especificas para el desempefio de las
funciones propias del puesto a través de la realizacion de las herramientas de
evaluacion y/o entrevista personal necesarias. Estas pruebas se realizaran por personal
especializado.

La prueba se realizara en la fecha, hora y lugar que se hard publico a través de los
medios indicados en las presentes bases. Las personas aspirantes deberan ir provistas
de su identificacion personal conforme al punto 6.1.3. y del resto de material que en
su momento se indique.

Esta prueba es eliminatoria. Se puntuara de CERO (0) a TREINTA (30)
puntos, dependiendo de los diferentes grados que se han establecido desde el mejor
perfil al mas moderado, superando esta prueba hasta un maximo de SESENTA (60)
personas aspirantes con mayor puntuacion (ampliable a las empatadas en la misma
puntuacion que la n2 60) y que cumplan el perfil minimo requerido, quedando el resto
de las personas aspirantes eliminadas del proceso.

FASE 2: PRUEBA COMPETENCIAS TECNICAS (Maximo 50 puntos).

El objetivo de esta fase es |a valoracion de los conocimientos y habilidades técnicas para el
desempefio de las funciones del puesto de trabajo y constara de dos partes:

1. Parte A:Constara de wun cuestionario con 20 preguntas tipo test, de
electromecanica, con respuestas multiples de las que sélo una de las alternativas
presentadas es correcta. Cada pregunta correcta tendrd un valor de UN (1) punto. Esta
parte se puntuara de CERO (0) a VEINTE (20) puntos.

2. Parte B: Una prueba practica que permita comprobar que las personas aspirantes
poseen las habilidades técnicas correspondientes al puesto de trabajo a desarrollar.
Esta parte se puntuard de CERO (0) a TREINTA (30) puntos
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PARA TODO. PARA TODOS.

Esta fase es eliminatoria. La puntuacién total es de CERO (0) a CINCUENTA (50)
puntos, superandola los/as aspirantes con una puntuacion igual o superior a VEINTE (20)
puntos.

6.2.3. FASE 3: MERITOS (Maximo 20 puntos).

A las personas aspirantes que hayan superado las fases anteriores, se les valorara los
siguientes méritos, en su caso:

1. Experiencia profesional a partir de TRES (3) afios ejerciendo en puesto de
electromecdnico/a o mecanico/a con vehiculos industriales. UN (1)
PUNTO por afio trabajado (méximo CINCO (5) puntos).

Se acreditard presentando los siguientes documentos escaneados en PDF:

a) Contratos de trabajo y/o de servicios registrados en el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o
de otra Comunidad Auténoma que acrediten la categoria profesional y
los trabajos que ha realizado. En caso que los contratos no indiquen los
trabajos que ha realizado, se admitird certificado de funciones, que
complemente o concrete (no sustituye) al contrato de trabajo, firmados
por las empresas donde haya prestado sus servicios con especificacion
de las funciones realizadas y del tiempo de duracion del trabajo
realizado bien por cuenta ajena o propia.

Exclusivamente para la experiencia laboral actual, la aportacion del
certificado de funciones sefalado anteriormente, podra ser sustituida
por una declaracién responsable en la que se acredite la categoria
profesional y funciones desempefadas

La documentacidn justificativa de esta declaracion (el certificado de
funciones firmado por la empresa en el que se acredite categoria y
funciones desempefiadas) sera requerida, en su caso, a la persona
seleccionada para el puesto.

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira la
certificacion de alta en el censo de obligados tributarios, asi como una
declaracion responsable de la persona interesada junto al certificado de
buena ejecucidon que acredite la categoria y funciones que se han
ejercido y durante cuanto tiempo.

b) Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizado
con una antigiedad maxima de DOS (2) meses a la fecha de
presentacion.
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PARA TODO. PARA TODOS.

2. Experiencia profesional a partir de TRES (3) afios puesto de
electromecanicofa o mecdnico/a de vehiculos no industriales. MEDIO
PUNTO (0,5) por afio trabajado (maximo TRES (3) puntos).

Se acreditard presentando los siguientes documentos escaneados en PDF:

a) Contratos de trabajo y/o de servicios registrados en el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o de
otra Comunidad Auténoma que acrediten la categoria profesional y los
trabajos que ha realizado. En caso que los contratos no indiquen los
trabajos que ha realizado, se admitira certificado de funciones, que
complemente o concrete (no sustituye) al contrato de trabajo, firmados
por las empresas donde haya prestado sus servicios con especificacién
de las funciones realizadas y del tiempo de duracion del trabajo realizado
bien por cuenta ajena o propia.

Exclusivamente para la experiencia laboral actual, la aportacion del
certificado de funciones sefialado anteriormente, podrd ser sustituida
por una declaracion responsable en la que se acredite la categoria
profesional y funciones desempefiadas

La documentacion justificativa de esta declaracion (el certificado de
funciones firmado por la empresa en el que se acredite categoria y
funciones desempefiadas) serd requerida, en su caso, a la persona
seleccionada para el puesto.

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigird la
certificacion de alta en el censo de obligados tributarios, asi como una
declaracion responsable de la persona interesada junto al certificado de
buena ejecucion que acredite la categoria y funciones que se han
ejercido y durante cuanto tiempo.

b) Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizado
con una antigiedad maxima de DOS (2) meses a la fecha de
presentacion.

3. Cursos de formacion acreditados relacionados con el puesto a cubrir,
impartido por los fabricantes de las marcas de vehiculos con presencia en
el parque de vehiculos actual de Guaguas Municipales, S.A. (DAF, IVECO,
MAN, MERCEDES, SCANIA,VANHOLL, VOLVO ). (Maximo CUATRO (4)
puntos):

1. Curso de Formacion entre 15-30 horas: 0.25 puntos por curso.
2. Curso de Formacion entre 31-50 horas: 0.50 puntos por curso.

3. Curso de Formacion entre 51y 100 horas: 0.75 puntos por curso.
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PARA TODO, PARA TODOS.

4. Curso de Formacién de mas de 101 horas: 1 punto por curso.

Se acreditara mediante la aportacion de fotocopia de Certificados, diplomas
y/o titulos de la formacion en los que se especifique el nimero de horas de
duracion, su contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, la fecha de
expedicion.

4. Otros cursos de formacidn homologados relacionados con el puesto a
cubrir (Maximo DOS (2) puntos):

1. Formacidén en sistemas de aire acondicionado.
2. Formacion en sistemas neumaticos y electroneumaticos.
3. Otra formacion especifica en vehiculos industriales .
Se puntuaran:
1. Curso de Formacion entre 15-30 horas: 0.25 puntos por
curso.

2. Curso de Formacion entre 31-50 horas: 0.50 puntos por
curso.

3. Curso de Formacion entre 51 y 100 horas; 0.75 puntos por
curso.

4. Curso de Formacion de mas de 101 horas; 1 punto por curso.

Se acreditara mediante la aportacion de fotocopia de certificados, diplomas
y/o titulos de la formacion en los que se especifique el nimero de horas de
duracion, su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, la fecha de
expedicion.

5. Certificacion de inglés de nivel A-2 o B-1 conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia, expedido por la Escuela Oficial de Idiomas o
centro oficial. (Maximo 2 puntos):

a. A-2 (KET): 1 punto.
b. B-1(PET) o superior: 2 puntos.

Se acreditard mediante la aportacién del correspondiente titulo o
certificado expedido por la Escuela Oficial de Idiomas o centro oficial
donde figure el nivel acreditado.

6. DISPONER DEL CARNET DE CONDUCIR DE LA CLASE D“EN VIGOR. (4
PUNTOS). Se acredita con el documento original esggheado en PDF por
ambas caras. /

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 22

Cad. Validacion: 7THQTTSXNLJSWANNKA2ASWQG43

Verificacion: https://guaguas.sedelectronica.es/

. Pagina 18 de 21

..E- i;




PARA TODO. PARA TODOS.

7. LISTADO DE PERSONAS SELECCIONADAS Y BOLSA DE EMPLEO.

Una vez finalizadas las fases de seleccion se publicard la bolsa de empleo con las TREINTA (30)
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo en orden de mayor a menor
puntuacion final resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en las TRES FASES,
guedando el resto de las personas aspirantes excluidas del proceso selectivo.

Las personas aspirantes que formen parte de esta bolsa de empleo y no dispongan del carnet de
conducir de la clase D, quedaran congeladas en la bolsa de empleo hasta que lo obtengan antes
de la finalizacion del plazo de vigencia de la misma (31 de diciembre de 2026) saltando al
siguiente de la bolsa de empleo que si lo tenga. En caso de no obtenerlo a la finalizacion del
plazo de vigencia de la bolsa de empleo, sera excluida de la misma definitivamente.

La inclusion de las personas aspirantes en la bolsa de empleo no generard ningun derecho de
contratacion ni indemnizacion en caso de no ser contratada, sino Unicamente la expectativa de
llamamiento en el plazo de vigencia de la bolsa y en funcidn de las necesidades de la empresa,
con los limites de contratacion legalmente establecidos.

Las personas aspirantes incluidas en la Bolsa de Empleo tienen la obligacion de mantener
actualizado su domicilio, teléfonos de contacto (mdvil y fijo) y correo electronico a efectos de
facilitar las gestiones para el Reconocimiento Médico y la Contratacidn, sin perjuicio de otros
datos que se puedan afadir durante la vigencia de la bolsa de empleo. Para ello debera
comunicarlo a GUAGUAS MUNICIPALES, S.A., GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS, asunto
ACTUALIZACION DATOS BOLSA DE EMPLEO DE ELECTROMECANICOS/AS (MAYO 2024), por
email a recursoshumanos@guaguas.com o, por escrito, a través del registro de la empresa sito
en la C/ Arequipa, s.n. (35008) El Sebadal (Las Palmas de Gran Canaria).

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia temporal hasta su agotamiento, o bien, hasta el 31 de
diciembre de 2026. La empresa podra valorar a su vencimiento, si no se ha consumido la bolsa de
empleo, la conveniencia o no de su prérroga hasta un periodo maximo de UN ANO.

8. RECONOCIMIENTO MEDICO Y CONTRATACION LABORAL.

Para ser contratado/a sera requisito imprescindible estar incluida en la Bolsa de Empleo, no
haber perdido ninguno de los requisitos establecidos en el punto 4.1 y superar el
Reconocimiento Médico previo a la contratacion con el que se evalua la aptitud psicofisica, el
cual esta establecido en el articulo 42 del Convenio Colectivo de empresa y conforme al articulo
243 del RD Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de

SWQG43
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PARA TODO. PARA TODOS.

salud al trabajador/a en relacion con el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Las personas aspirantes, con la cumplimentacion y firma de la solicitud de admision, aceptan
conocer y dan conformidad para la realizacién del Reconocimiento Médico en los términos
establecidos en las presentes bases, declarando no tener ninguna causa fisica o psiquica que
impida o menoscabe la capacidad funcional necesaria para realizar las tareas de
ELECTROMECANICO/A. En el momento del Reconocimiento Médico se firmard la Aceptacion del
Protocolo por parte de la Persona Aspirante (Anexo |).

Para el caso de las personas aspirantes del Grupo Reservado de Personas con Discapacidad, la
deficiencia o patologia causante de la discapacidad que sea compatible con las tareas propias
del puesto de ELECTROMECANICO/A sin que resulte necesario adaptar el puesto, no sera motivo
de exclusién siempre y cuando conserven la capacidad funcional necesaria para realizar las
tareas de ELECTROMECANICO/A.

La incomparecencia a la realizacion del Reconocimiento Médico previo a la contratacion o el
rechazo de la oferta de contratacion, serda motivo de exclusion de la Bolsa de Empleo,
entendiéndose por desistida.

La contratacion se podrd realizar bajo la modalidad de cualquiera de los contratos laborales
establecidos en la legislacion vigente, siguiendo el orden establecido en base a la puntuacion
obtenida.
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PARA TODO. PARA TODOS.

9. ANEXO |. DOCUMENTACION ACEPTACION DEL PROTOCOLO POR PARTE DE LA
PERSONA ASPIRANTE.

Sr./a Don/fia.

Va a realizérsele una PRUEBA PSICOFISICA (reconocimiento médico) por parte del Servicio de Salud Laboral
y Bienestar de Guaguas Municipales, S.A., bien con recursos propios o ajenos, a efectos de determinar si
CUMPLE O NO CUMPLE con los requerimientos psicofisicos necesarios para el adecuado desempefio
profesional del puesto de trabajo de ELECTROMECANICO/A (NIVEL 3. OFICIAL DE TALLER DEL
GRUPO IV. PERSONAL DE OFICIO) en esta empresa. Condicion imprescindible para su incorporacion.

Los requerimientos Psicofisicos (Reconocimiento Médico) estan contenidos en el Protocolo de Vigilancia
de la Salud aplicables a las personas aspirantes al puesto de trabajo de NIVEL 3 DE OFICIAL TALLER, DEL
GRUPO PROFESIONAL IV. PERSONAL DE OFICIO de Guaguas Municipales, S.A.

El protocolo consta de anamnesis, exploracion general, analisis de sangre y de orina. Eventualmente,
estudios de imagenes y/o alguna otra prueba complementaria si procediera.

El informe que se emitira por el Servicio de Salud Laboral y Bienestar sera en términos de CUMPLE O NO
CUMPLE. :

La negativa a la realizacion de alguna de las pruebas o la ausencia a las mismas, asi como la falsedad
testimonial y/o documental en que pudiera incurrir, determinard que no cumple los requerimientos
médicos necesarios.

La persona aspirante ha sido informada, previo a la realizacidn del reconocimiento médico, de las causas
de exclusion fisica o psiquica que impida o menoscabe la capacidad funcional necesaria para el adecuado
desempefio del puesto de trabajo.

Los resultados medicos quedaran durante cinco afios reservados en los archivos de la empresa y solo
podran ser objeto de consulta para el interesado/a.

Las Palmas de Gran Canaria a..... de......... del 20....
Fdo. Director Salud Laboral y Bienestar.
En conformidad con las normas y procedimientos antes expresadas, firma la presente.

Enterado y conforme.

El responsable del tratamiente de sus datos es GUAGUAS MUNICIFALES, S.A. Sus datos serdn tratados, incluidos los relativos a la salud, con la
finalidad de vigilancia de |a salud de los trabajadores. La legitimacién para el uso de sus datos estd basada en una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento. No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal. Los datos serdn destruidos una vez comunique su baja y/o
finalizados los periodos legales de conservacion.

Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitacion del tratamiento y portabilidad dirigiéndose a
GUAGUAS MUNICIPALES, S.A. en la siguiente direccién: C/ Arequipa, s/n (Urb. Ind. El Sebadal), 35008 Las Palmas de Gran Canaria. lgualmente,
puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de datos si considera que sus derechos han sido vulnerados.

Puede consultar/solicitar informacion ampliada sobre proteccion de datos dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos de la entidad a través
del siguiente correo electronico: dpo@guaguas.com.
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