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PARA TODO. PARA TODOS.

1. OBIJETO.

El objeto de la convocatoria es proceder a la cobertura de un puesto de TECNICO/A DE
COMPRAS, que se integrara en la plantilla de la empresa con el N-1. TECNICO SUPERIOR
del GRUPO PROFESIONAL PERSONAL TECNICO (G-11) y dentro del departamento
DIRECCION CONTROL INTERNO, COMPRAS Y TRANSFORMACION DIGITAL de Guaguas
Municipales, S.A.

Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% seran admitidas en
igualdad de condiciones que los demas, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las responsabilidades o funciones del puesto objeto
de esta convocatoria. Esta condicion deberd acreditarse como se senala en el punto 4.1.8
de estas bases.

Extraordinariamente en funcién de las necesidades detectadas durante el proceso
selectivo, la Comision de Evaluacion podra establecer una bolsa de reserva integrada por
las personas aspirantes finalistas con mayor puntuacion al final del proceso selectivo.
Esta bolsa de reserva tendrd una vigencia maxima de UN ANO desde la fecha de
finalizacion del proceso selectivo. La inclusiéon en esta bolsa de reserva no generara
ningun derecho de contratacion ni indemnizacién en caso de no ser contratadas las
personas, sino Unicamente la expectativa de llamamiento en el plazo de vigencia de la
bolsa y en funcion de las necesidades de la empresa, con los limites de contratacion
legalmente establecidos.

La convocatoria de este proceso selectivo, sus bases y llamamientos a las pruebas vy
cualquier anuncio relacionado hasta la finalizacién del proceso, se publicardn en la web
de Guaguas Municipales, S.A. (www.guaguas.com), apartado “Trabaja con nosotros”, y
en las Oficinas Centrales, C/Arequipa, s.n., El Sebadal (35008) Las Palmas de Gran
Canaria.

2. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO.

Su misidn es gestionar las compras de recambios y otros aprovisionamientos y/o
servicios que sean necesarios para llevar a cabo la actividad de la sociedad, conforme a
los objetivos y procedimientos de la compafiia, establecidos por la Direccién General y
transmitidos por los Directores de cada drea funcional, optimizando los recursos puestos
a su disposicion.

Sin perjuicio de otras funciones/responsabilidades, o modificacion de las mismas
establecidas por su superior para conseguir la MISION del puesto, se responsabilizara de
las siguientes funciones:
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PARA TODO. PARA TODOS.

FUNCIONES

COMPRAS Y APROVISIONAMIENTO.

©)

Realizar las compras de los productos y servicios demandados por los distintos
departamentos, optimizando la relacion calidad-precio y cumpliendo el presupuesto
asignado.

Detectar necesidades y gestionar stocks evitando roturas del mismo, teniendo en cuenta
las puntas de necesidades especiales que se produzcan y realizando un previsidon de bienes
inventariables.

Gestion de compras de recambios, consumibles, gasoil, aceite y adblue, entre otros.
Gestionar la preparacion y presentacion de las propuestas de compras de bienes y/o
servicios que se realicen mediante sistemas de racionalizacién de compra publica,
incluyendo la recopilacion de informacion, la redaccion de documentos, la elaboracion de
presupuestos, la revisidn técnica de los mismos y la coordinacidn con otros departamentos
dentro de la empresa, segun la legislacion vigente.

Homologacién de los proveedores que interactdan con la empresa a través de las
plataformas de gestidon de los Sistemas Dindmicos, revisando la informacion aportada y
realizando las notificaciones o requerimientos en el caso necesario. Gestion de las
incidencias de estos a nivel técnico y operativo.

Seguimiento de los proveedores homologados en los Sistemas Dindmicos en el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, aplicacion de penalizaciones o de medidas
correctivas cuando corresponda.

Elaboracion y control de los expedientes tanto de compras especificas de sistemas
dindmicos, como de la contratacion menor, asi como, la publicacién en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico u otras plataformas en su caso.

Revision del contenido de los expedientes de contratacién menor realizados en la
plataforma de gestion correspondiente y modificacion o cancelacidén de estos en su caso.
Requerimientos a las dreas funcionales o a los proveedores relativas a las prestaciones a
contratar.

Evaluar y valorar las especificaciones de las prestaciones solicitadas a Compras, para
asegurarse de que se cumplan los requisitos de la compra publica y de los sistemas de
racionalizacién implantados.

Realizar la revisidn analitica de las compras de cara a mejorar su encaje contractual y
proponer soluciones agiles.

Validar toda la facturacion relativa a las compras realizadas (como paso previo a la
contabilizacién y firma por el responsable de esta).

Comunicar con los clientes, tanto internos como externos y responder a las preguntas y
preocupaciones durante los procesos de compra publica.

Monitorear y garantizar el cumplimiento de los requisitos contractuales después de haber
sido adjudicada la compra publica.

Seguimiento de la actividad contractual anual de la empresa, asi como, apoyo al
departamento de Servicios Juridicos y Contratacion en lo relativo a contratacién menor.
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PARA TODO. PARA TODOS.

o Cooperar en el control y revisidon de gastos de menor cuantia junto con los compafieros del
departamento y el departamento de Servicios Juridicos y Contratacion.

o Velar por la adecuada gestion y custodia de la documentacion, asi como, la gestidon de las
diferentes bases de datos relacionadas con la funcidon de compras.

COLABORACION CON SU SUPERIOR
o Colaborar con su superior en las responsabilidades o funciones que le sean indicadas, ya
sea de forma puntual o permanente, con la finalidad de garantizar, en el ambito de
actuacidn asignado, la correcta gestion de la compania y el logro de los objetivos
propuestos para cada ocasion.

PERSONAS Y TRABAJO EN EQUIPO.

o Facilitar la planificacion y organizacién del trabajo en coordinacién con otros miembros del
equipo y su superior.

o Colaborar en el cumplimiento de las normas de PRL y Calidad y medioambiente con el resto
del personal de departamento y con su superior.

o Proponer a su superior las mejoras que considere necesarias para optimizar su gestion,
tanto a nivel de formacion como operativas y de procedimientos.

o Colaborar con su superior en el cumplimiento de los derechos y deberes establecidos en el
Convenio Colectivo y conforme a las directrices establecidas por la Direccién General a
través de Gestion y Desarrollo de Personas.

o Implantar los valores de la empresa, respecto al personal de su responsabilidad, y el
establecimiento y uso correcto de cauces de comunicacidn interna (tablones de anuncios,
circulares, reuniones, etc.).

o Garantizar el adecuado control y gestion de la documentacion referente a su
responsabilidad. Para ello define los sistemas de control y custodia de la documentacién
que se recibe o envie de/a otros responsables.

o Aportar a la elaboracion del Convenio Colectivo los cambios o mejoras que estime
necesarias para mejorar eficiencia, productividad y clima laboral.

SEGURIDAD Y SALUD.

o Asegurar la adecuada implantacion y cumplimiento de las actividades requeridas por la
politica y normas de Seguridad y salud, en su dmbito de responsabilidad, con la finalidad de
minimizar los riesgos existentes en esta materia

o Aplicar las medidas preventivas necesarias, para garantizar la seguridad y salud propias, de
los trabajadores de su entorno y las subcontratas de las que reciba su servicio.

o Garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales en esta materia y de la normativa
interna establecida a través de la ISO 45001.
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PARA TODO. PARA TODOS.

CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

o Asegurar la adecuada implantacion y cumplimiento de todas las actividades requeridas por
la politica de calidad y medio ambiente en su ambito de responsabilidad, asi como
proponer cuantas mejoras considere necesarias para el sistema de gestion con la finalidad
de asegurar una gestidon de los asuntos medioambientales eficiente mediante el
cumplimiento de las normas ISO de aplicacién en la empresa.

o Asegurar la correcta gestion de los residuos.

o Colaborar para garantizar el cumplimiento de la normativa relativa a la gestién de calidad y
medioambiente aportando los medios necesarios para su cumplimiento.

o Proponer acciones concretas para mejorar la gestiéon eficaz de los residuos.

o Gestionar los residuos generados en su departamento conforme a la norma ISO 14001 e
instrucciones internas de la empresa.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

o Asegurar la adecuada implantacién y cumplimiento de todas las actividades requeridas por
la politica de Proteccion de Datos en su dmbito de responsabilidad, asi como proponer
cuantas mejoras considere necesarias para el sistema de gestion con la finalidad de
asegurar una gestion eficiente mediante el cumplimiento de las normas de aplicacién en la
empresa.

COMPLIANCE.

o Supervisar, gestionar y garantizar el cumplimiento de los procedimientos y buenas practicas
adoptados por la empresa para identificar y clasificar los riesgos operativos y legales a los
gue se enfrenta para la prevencién, gestion, control y reaccién frente a los mismos
(COMPLIANCE).

o Garantizar el cumplimiento de las obligaciones de la normativa interna establecida a través
de la UNE-ISO 19601 e ISO 37001.

ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD.

o Notificar eventos e incidencias de seguridad de la informacion que detecte durante el
desempefio de sus labores.

o Conocer y cumplir con las normativas, procedimientos e instrucciones relativas al uso
adecuado y a la seguridad de los datos y servicios asociados contenidas en las politicas de
seguridad de la informacién y la normativa asociada.

o Guardar el necesario secreto respecto a cualquier tipo de informacion de caracter personal
y confidencial conocida en funcidon del trabajo desarrollado, incluso una vez concluida la
relacién laboral con Guaguas Municipales.
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PARA TODO. PARA TODOS.

Entre otras competencias que se identifican para el puesto de trabajo, como compartir la
visién, mision y valores de la empresa, también destacan las siguientes:

COMPETENCIAS TECNICAS.

e Gestion de compras y aprovisionamiento: Capacidad para gestionar compras de bienes,
servicios, recambios, consumibles y suministros necesarios para la actividad de la
empresa, optimizando la relacién calidad-precio, respetando el presupuesto asignado y
asegurando la continuidad operativa.

e Gestion de stocks y prevision de necesidades: Capacidad para detectar necesidades de
aprovisionamiento, controlar niveles de stock, anticipar roturas, prever puntas de
demanda y planificar bienes inventariables o consumibles criticos para el funcionamiento
del servicio.

e Contratacion publica y contratacion menor: Conocimiento practico de los procedimientos
de contratacion menor, compras especificas, sistemas dindmicos de adquisicion y otros
sistemas de racionalizacion de la compra publica, incluyendo la preparacion, revision,
tramitacidon y seguimiento de expedientes.

e Gestion de plataformas de contratacion: Manejo técnico de la Plataforma de
Contratacién del Sector Publico y/o plataformas equivalentes, incluyendo publicacion,
revision de expedientes, gestion documental, modificaciones, cancelaciones,
requerimientos y seguimiento de procedimientos.

e Elaboracidon y revision documental: Capacidad para recopilar informacion, redactar
documentos, revisar propuestas, elaborar presupuestos, preparar informes, validar
documentacion técnica y garantizar la correcta trazabilidad de los expedientes de compra.

e Homologacidon y seguimiento de proveedores: Capacidad para gestionar procesos de
homologacién de proveedores, revisar documentacién aportada, realizar requerimientos,
atender incidencias técnicas u operativas y hacer seguimiento del cumplimiento de
obligaciones contractuales.

e Control contractual y seguimiento de adjudicaciones: Capacidad para monitorizar el
cumplimiento de requisitos contractuales tras la adjudicacion, detectar incumplimientos,
proponer medidas correctivas y colaborar en la aplicacion de penalizaciones cuando
proceda.

e Analisis técnico-econdmico de compras: Capacidad para evaluar especificaciones de
bienes y servicios, analizar el encaje contractual de las compras, revisar costes, valorar
alternativas y proponer soluciones agiles, eficientes y ajustadas a procedimiento.

e Control de facturacion y gasto: Capacidad para validar facturacidn vinculada a compras,
revisar gastos de menor cuantia, comprobar documentacion econdmica y colaborar con
las dreas de administracion, contabilidad, compras y servicios juridicos.

e Gestion de bases de datos y archivo documental: Capacidad para mantener actualizadas
bases de datos, registros de proveedores, expedientes, compras, documentacion
contractual y sistemas de custodia documental, asegurando orden, trazabilidad vy
disponibilidad de la informacion.

e Coordinacién interdepartamental: Capacidad técnica para coordinarse con
departamentos solicitantes, Servicios Juridicos y Contrataciéon, Administracién,
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PARA TODO. PARA TODOS.

Contabilidad, proveedores y otras areas implicadas en los procesos de compra.

e Cumplimiento normativo aplicado al area de compras: Conocimiento y aplicacién de
normativa interna y externa relacionada con contratacién, compras, proteccion de datos,
compliance, seguridad de la informacion, calidad, medio ambiente y prevencidn de riesgos
laborales.

e Proteccion de datos y confidencialidad: Capacidad para tratar informacion sensible,
contractual, econdmica o personal conforme a la normativa de proteccidén de datos,
politicas internas y deber de confidencialidad.

e Sistemas de gestion certificados: Conocimiento operativo de los sistemas de gestidon
aplicables a la empresa, especialmente ISO 45001 en seguridad y salud, 1ISO 14001 en
medio ambiente, UNE-ISO 19601 e ISO 37001 en compliance, y procedimientos vinculados
al Esquema Nacional de Seguridad.

e Mejora continua de procesos de compras: Capacidad para identificar incidencias,
proponer mejoras procedimentales, optimizar circuitos de compra, mejorar la eficiencia
documental y contribuir a una gestién mas ordenada, trazable y eficiente.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES.

e Comunicacion efectiva: Capacidad para transmitir informacién de forma clara,
estructurada y pertinente, adaptando el lenguaje, el canal y el momento a las
caracteristicas del personal interno.

e Proactividad y resolucion de problemas: Capacidad para anticiparse a las necesidades del
personal interno, detectar incidencias y ofrecer soluciones eficaces, sostenibles y
alineadas con la normativa y los objetivos organizacionales.

e Confidencialidad y ética profesional: Compromiso inquebrantable con la proteccion de la
informacidn sensible del personal, la aplicacion equitativa de las normas internas y el
respeto a los principios éticos que rigen la funcion publica.

COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Organizacion y planificacion: Capacidad para ordenar tareas, priorizar expedientes,
cumplir plazos, anticipar necesidades de aprovisionamiento y mantener un control
riguroso de compras, documentacién, proveedores y facturacion.

Orientacion al cliente interno: Capacidad para comprender las necesidades de los
departamentos solicitantes, dar respuesta eficaz, orientar sobre la informacién necesaria y
facilitar soluciones ajustadas a procedimiento, presupuesto y normativa.

Rigor técnico y atencidon al detalle: Capacidad para revisar documentacién, detectar
errores, comprobar requisitos, validar expedientes, controlar facturas y asegurar la
trazabilidad de cada actuacién.

Capacidad analitica: Capacidad para analizar solicitudes de compra, especificaciones
técnicas, presupuestos, alternativas de proveedores, encaje contractual y datos de gasto,
proponiendo soluciones fundamentadas.

Toma de decisiones operativa: Capacidad para valorar alternativas, identificar riesgos,
priorizar actuaciones y proponer decisiones dentro de su ambito de responsabilidad, con
criterio técnico y prudencia procedimental.
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PARA TODO. PARA TODOS.

Comunicacidon profesional: Capacidad para transmitir informacién de forma clara,
ordenada y precisa a departamentos internos, proveedores, superiores jerarquicos y areas
juridicas o administrativas.

Trabajo en equipo y coordinacién interdepartamental: Capacidad para colaborar con
compras, contratacion, servicios juridicos, administracidon, contabilidad, areas solicitantes
y proveedores, favoreciendo una gestién coordinada y eficiente.

Integridad y cumplimiento normativo: Compromiso con la transparencia, objetividad,
confidencialidad, igualdad de trato, proteccion de datos y cumplimiento de los
procedimientos internos y normativa aplicable.

Proactividad y mejora continua: Capacidad para detectar incidencias, proponer mejoras
operativas, optimizar circuitos documentales, mejorar la gestion de proveedores vy
contribuir a una mayor eficiencia del area.

Adaptabilidad y polivalencia: Capacidad para adaptarse a cambios normativos,
plataformas digitales, prioridades internas, necesidades urgentes de aprovisionamiento y
diferentes tipologias de compra o expediente.

Orientacion a resultados: Capacidad para alcanzar objetivos de gestidon, asegurar la
continuidad del suministro, cumplir plazos, reducir incidencias y contribuir a una compra
eficiente y trazable.

Confidencialidad y responsabilidad profesional: Capacidad para tratar informacién
econdmica, contractual, personal o sensible con discrecién, custodia adecuada y respeto a
las obligaciones de secreto profesional.

Conforme al Convenio Colectivo, su anexo VI y preacuerdo del 28 de noviembre de 2021
(ratificado 30 de noviembre de 2021), la jornada de trabajo es de 35 horas de promedio
semanal, de lunes a viernes en turno de manana conforme el articulo 29 del Cco., sin
perjuicio de la flexibilidad requerida por el puesto de trabajo para cubrir necesidades de
la empresa y alcance de sus funciones.

Atendiendo a la naturaleza y caracteristicas del puesto de trabajo, quien resulte
seleccionado/a no podra ejercer, por si o0 mediante sustitucidn, actividades privadas,
incluidas las de cardcter profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al
servicio de entidades o particulares que se relacionen directamente con las que
desarrolle en Guaguas Municipales, S.A. El ejercicio de actividades profesionales,
laborales, mercantiles o industriales fuera de Guaguas Municipales, S.A. requerird el
previo reconocimiento de la compatibilidad por parte de la Direccién General de la
compaiia.

El salario bruto anual es el correspondiente al N-1. TECNICO SUPERIOR del GRUPO
PROFESIONAL PERSONAL TECNICO (G-I1), segtin Tabla Salarial del Convenio Colectivo de
empresa, estimandose en unos 39.441,96 brutos anuales, sin antigliedad y sin incluir
conceptos variables, conforme Ultima Tabla Salarial 2026. Ademds de otros beneficios
sociales y otras mejoras laborales.
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PARA TODO. PARA TODOS.

Para ampliar informacion las personas podran dirigirse a seleccion@guaguas.com o
contactar en el nimero de teléfono 928 30 58 00 (ext. 139).

3. EL DEPARTAMENTO DIRECCION CONTROL INTERNO, COMPRAS Y
TRANSFORMACION DIGITAL EN GUAGUAS MUNICIPALES, S.A.

GUAGUAS MUNICIPALES estd inmersa en un proceso de desarrollo a través de la
innovacion, la disminucion de la huella de carbono y el foco en el cliente que tiene como
objetivo renovar nuestra empresa, marcandonos como horizonte el 2030.

En esa linea se ha disefiado un plan estratégico que tiene en cuenta las tres dimensiones
de la sostenibilidad (econdmica, social y ambiental) y que estd alineado claramente con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en nuestro afan de apoyar la consecucion de la
Agenda 2030.

Para mejorar la experiencia de nuestros clientes, actuales y futuros, se ha planeado un
exhaustivo analisis de nuestra oferta y nos proponemos acometer una redefinicién de
nuestros servicios para simplificarlos y adaptarlos a las necesidades reales de los viajeros,
a los nuevos tiempos.

Somos conscientes que, para seguir siendo una empresa lider en la movilidad de nuestra
ciudad, y para seguir contando con la confianza de millones de viajeros, debemos
enfocar nuestro futuro a las nuevas demandas. Por ello, en este proceso, nos
centraremos en conceptos que conforman nuestra identidad: calidad, seguridad,
eficiencia, equilibrio financiero y satisfaccién del cliente.

En este camino, hemos orientado la funcién de Control Interno, Compras vy
Transformacidn Digital trabajando para:

a) CONSOLIDAR UNA FUNCION DE COMPRAS ESTRATEGICA, ANTICIPATIVA Y
GENERADORA DE VALOR PUBLICO, garantizando la planificacién y el abastecimiento
de los bienes, servicios, suministros, infraestructuras y soluciones tecnolégicas
necesarios para la prestacion segura, eficiente y sostenible del servicio publico de
transporte.

La funcion de Compras evolucionara hacia un modelo que, ademas de asegurar la
continuidad operativa y la maxima disponibilidad de la flota, incorpore la
planificacion de necesidades, la gestidn de riesgos de suministro, la transparencia, la
concurrencia, la integridad, la innovacién, la sostenibilidad y la eficiencia en costes
durante todo el ciclo de vida de las adquisiciones y contratos.

Compras sera un aliado estratégico de las areas de la empresa, orientado a
transformar cada proceso de adquisicién en una oportunidad para mejorar la calidad
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

del servicio, impulsar la movilidad sostenible, optimizar los recursos publicos y
reforzar la confianza de la ciudadania y de los operadores econdmicos.

MEJORAR LA TRANSPARENCIA, dando respuesta a las nuevas necesidades de
informacidn que se estan poniendo de manifiesto dia a dia en la sociedad actual.

IMPULSAR LA OPTIMIZACION DE PROCESOS, facilitando la eficiencia ante la
implantacion de nuevas formas de trabajar consecuencia de los continuos y
acelerados avances tecnolégicos de estos tiempos. Puede intervenir en todas las
fases de la cadena de valor, aportando una vision completa, analizando el pasado,
gestionando el presente y mejorando el futuro.

FOMENTAR EL USO RESPONSABLE DE RECURSQS, identificando las areas de mejora
de cara a optimizar los procesos clave y aportar soluciones que faciliten la mejora en
la toma de decisiones y para alcanzar los objetivos en los plazos necesarios
utilizando los recursos de forma sostenible.

PROMOVER EL TRABAJO MULTIDISCIPLINAR Y TRANSVERSAL, en los departamentos
y entre ellos, para generar sistemas de informacidn eficaces que posibiliten un
control de los procesos que se adapte a la normativa vigente en cada momento.

APOYAR EL DESPLIEGUE DE ESTRATEGIAS QUE DEN SOPORTE A LA GESTION DEL
CAMBIO, para proponer y guiar a los lideres responsables de transmitir e impulsar el
cambio en la organizacion, en la aplicacién de sistemas innovadores que supongan
una optimizacién de la eficiencia empresarial.

IMPULSAR LA TRANSFORMACION DIGITAL DE LA COMPANIA, coordinando y
supervisando los proyectos tecnoldgicos de la empresa para reforzar la eficiencia
operativa y la experiencia de personas empleadas y ciudadania.

GUAGUAS MUNICIPALES, S.A. cuenta con un sistema integrado de gestién de la calidad,
medioambiente y seguridad y salud, de acuerdo con las normativas ISO 9001, ISO 14001
y la ISO 45001, que nos facilita, estimula y motiva para trabajar y estar en un proceso
continuo de mejora del servicio a nuestros clientes, trabajadores y ciudadania en
general. Asimismo, la compafiia dispone de un sistema de gestion de compliance penal y
antisoborno, certificado conforme a las normas UNE-ISO 19601 e ISO 37001, que
refuerza nuestro compromiso con la integridad, la transparencia y la prevencion de
riesgos penales en el desarrollo de nuestra actividad.

iQueremos conocerte! ¢{Te subes a nuestra Guagua?
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PARA TODO. PARA TODOS.

4. REQUISITOS A CUMPLIR POR LAS PERSONAS ASPIRANTES, MERITOS Y
ACREDITACION.

4.1.REQUISITOS MiNIMOS IMPRESCINCIBLES.
Los requisitos que se sefialan a continuacién deberan cumplirse dentro del plazo
de presentacion de las solicitudes de admisién al procedimiento de seleccién:

1. Tener nacionalidad espanola, de cualquiera de los estados miembros de
la Union Europea o ser extranjero residente en Espafia en situacion legal
para trabajar y con dominio del idioma espafol. Se acredita con DNI o
pasaporte en vigor y, para las personas aspirantes que no tengan
nacionalidad espafiola, el permiso de residencia y de trabajo (en su caso)
y diploma oficial acreditativo del grado de competencia y dominio del
idioma espanol de nivel igual a superior a B2 conforme al Marco Comun
de Referencia para las Lenguas.

2. Estar en posesion de titulacion universitaria oficial de Nivel 2 del MECES o
superior correspondiente a Doble Grado en Administracidon y Direccion de
Empresas y Derecho, o titulacion equivalente. Forma de acreditacion:
Documento escaneado en PDF de las titulaciones sefaladas o del
certificado de haber finalizado los estudios y satisfecho las tasas para la
expedicion del titulo. En los casos de titulaciones obtenidas en el
extranjero, de la credencial que acredite su homologacion.

3. Experiencia profesional acreditada minima de dos (2) afios, en los
ultimos cinco anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria, en
puesto similar.

Se acreditara presentando los siguientes documentos escaneados en PDF:
A.1 En el caso de acreditar experiencia por cuenta ajena:

Contratos de trabajo y/o de servicios registrados en el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o
de otra Comunidad Auténoma que acrediten la categoria profesional
y los trabajos que ha realizado. En caso que los contratos no indiquen
los trabajos que ha realizado, se admitira certificado de funciones, que
complemente o concrete (no sustituye) al contrato de trabajo,
firmados por las empresas donde haya prestado sus servicios con
especificacion de las funciones realizadas y del tiempo de duracion del
trabajo, realizado bien por cuenta ajena o propia.

Exclusivamente para la experiencia laboral actual, la aportacién del
certificado de funciones sefalado anteriormente, podra ser sustituida
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PARA TODO. PARA TODOS.

por una declaracién responsable en la que se acredite la categoria
profesional y funciones desempefadas.

La documentacion justificativa de esta declaracion (el certificado de
funciones firmado por la empresa en el que se acredite categoria y
funciones desempefiadas) sera requerida, en su caso, a la persona
seleccionada para el puesto.

A.2 En el caso de acreditar experiencia por cuenta propia:

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira la
certificacion de alta en el censo de obligados tributarios, asi como una
declaracion responsable de la persona interesada junto al certificado
de buena ejecucion expedido por entidades del sector publico o
privado que acredite las funciones que se han ejercido y durante
cuanto tiempo.

B) En ambos supuestos (Al o A2): Informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social actualizado con una antigiiedad maxima de
DOS (2) meses a la fecha de presentacion.
Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de la edad ordinaria
de jubilacién establecida legalmente.
Poseer la capacidad funcional necesaria para la realizaciéon de las tareas
del puesto.
En caso de ser la persona seleccionada, superar el reconocimiento
médico inicial establecido en el articulo 42 del Convenio Colectivo de
empresa y conforme al articulo 196 de la Ley General de Seguridad Social,
para facilitar una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud al
trabajador/a conforme establece el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales.
Aportar curriculum vitae debidamente firmado.
Para aquellos/as aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al
33% que se presenten por el grupo de personas con discapacidad,
acreditar por la Direccion General de Dependencia y Discapacidad:

i. Reconocimiento de su condicion de persona con
discapacidad con grado igual o superior al 33% anterior a
la fecha de publicacién de la convocatoria, mediante
Certificado o Resolucién Reconocimiento del grado vigente
expedido por la Direccion General de Dependencia vy
Discapacidad.

ii. Que estd capacitado/a para la realizacién de las tareas
propias de TECNICO/A DE COMPRAS de Guaguas
Municipales, S.A., mediante certificado expedido por el
citado organismo. En caso de no ser posible presentar el
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PARA TODO. PARA TODOS.

certificado en el plazo de admisidon, debera aportar
provisionalmente la solicitud debidamente registrada ante
la Direccion General de Dependencia y Discapacidad. En
este caso, las personas aspirantes tendran que aportar la
certificacion dentro del plazo de subsanacién de defectos
gue se sefiale conforme se establece en el punto 5.2 de
estas bases.

iii. En caso de solicitar adaptacion conforme a la ORDEN
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad, deberd
acreditarlo mediante certificado expedido por el citado
organismo. En caso de no ser posible presentar el
certificado en el plazo de admisién, deberd aportar
provisionalmente la solicitud debidamente registrada ante
la Direccion General de Dependencia y Discapacidad. En
este caso, las personas aspirantes tendran que aportar la
certificacién dentro del plazo de subsanacién de defectos
que se sefale conforme se establece en el punto 5.2 de
estas bases

9. En caso que la persona aspirante sea seleccionada y cuando se le
requiera, antes de la contratacidon, debera acreditar:

a. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquier empresa o administracién del sector publico,

ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o

cargos publicos por resolucién judicial firme. Se justificara con una

declaracion responsable segin modelo que se facilitarda y, en su

caso, con las correspondientes certificaciones que pudieran
corresponder.

b. No haber sido trabajador/a de Guaguas Municipales despedido/a

por motivo disciplinario declarado procedente por resolucion
judicial firme.

4.2. MERITOS.

Los méritos deberan cumplirse dentro del plazo de presentacidn de las solicitudes
de admisidn al procedimiento de seleccidn y se acreditan con la documentacion
sefialada en el punto 6.2.3. de estas bases.

Las personas aspirantes deberan cumplimentar el Formulario de Autovaloracion
de Méritos (Anexo ) disponible en la web de Guaguas Municipales, S.A., en el que
reflejaran los méritos que posean de acuerdo con el baremo establecido,
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PARA TODO. PARA TODOS.

asignando su puntuacion estimada y adjuntando la documentacion acreditativa
correspondiente en formato PDF.

5. ADMISION AL PROCESO.

5.1.SOLICITUDES.
Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan presentar

la solicitud de admision por sélo uno de los dos grupos mencionados (GRUPO
GENERAL o GRUPO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL
33%), debidamente cumplimentada y firmada (electrénica o manuscrita con

rubrica), a través del correo electrénico seleccion@guaguas.com, identificando en
el asunto SOLICITUD CONVOCATORIA TECNICO/A DE COMPRAS: N2 DNI+PRIMER
APELLIDO+SEGUNDO APELLIDO+NOMBRE DE LA PERSONA ASPIRANTE vy
adjuntando la documentacion escaneada en PDF acreditativa de los requisitos y
méritos establecidos en el apartado 4 de estas bases.Los originales para su cotejo
seran aportados por la persona aspirante que supere el proceso selectivo una vez
sea requerido por Gestion y Desarrollo de Personas.

Toda la documentacion debera ser presentada en castellano, o bien, traducida al
castellano. Si la persona aspirante fuese extranjera o perteneciese a alguna
Comunidad Auténoma con lengua cooficial, los referidos documentos deberan
estar debidamente traducidos al castellano, ya sea por intérprete oficial
debidamente acreditado, oficial diplomdtica o consular o Administracién Publica
expeditiva del documento en caso de lengua cooficial. No serdan tomados en
consideracién los documentos que se presenten sin el cumplimiento de la
presente condicion, teniéndose por no presentada la misma.

Cualquier falsedad, anomalia o irregularidad detectada en cualquiera de los datos
o documentos aportados, constituyen motivo suficiente y causa justificada para la
pérdida de cualquier derecho derivado de este proceso de seleccidon, asi como
para la exclusion automatica y definitiva del proceso selectivo y, en su caso, de la
relacion de las personas aspirantes seleccionadas, sin que se genere ningun
derecho a su favor, constituyendo también causa para la extincidén de la relacion
laboral con Guaguas Municipales, S.A.

No seran admitidos/as al proceso selectivo las personas que:

1. Realicen dos o mas solicitudes de admision.
2. No presenten su solicitud cumplimentada y firmada en tiempo vy
forma.
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3. No presenten junto con la solicitud, toda la documentacién
acreditativa de los requisitos correspondientes.
4. Inexactitud de los datos.

La solicitud de admisién, asi como las bases de la convocatoria se podran
descargar desde la misma web de Guaguas Municipales, S.A.
(www.guaguas.com), apartado “Trabaja con nosotros”.

El plazo para presentar la solicitud de admisidon junto con la documentacion
escaneada en PDF sera hasta las 23:59 horas del 20 de septiembre de 2026.

Posteriormente a la recepcion de la solicitud y, en todo caso, antes de la
publicacion del listado de admitidos y excluidos, se enviara al email indicado en la
misma, el N2 DE LA PERSONA ASPIRANTE que se le ha asignado y que serd su
identificacion en este proceso selectivo y sélo a estos efectos.

El horario de atencion telefonica del departamento de Gestion y Desarrollo de
Personas es en dias laborales (de lunes a viernes) y en horario de 9:00 a 13:00
horas (TIf. 928 30 58 00, extension 139).

5.2.PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.
En el sitio web de Guaguas Municipales, S.A. (www.guaguas.com), apartado

“Trabaja con nosotros”, y en las Oficinas Centrales, C/Arequipa, s.n., El Sebadal
(35008) Las Palmas de Gran Canaria, se publicaran las personas aspirantes
admitidas y excluidas provisionalmente, indicando la causa de exclusidn.

Los/as aspirantes excluidos/as podran subsanar y/o formular alegaciones dentro
del plazo de TRES (3) DIAS HABILES (de lunes a viernes) siguientes a la fecha de la
publicacidn, mediante email remitido a seleccion@guaguas.com

Una vez resueltas las alegaciones, se comunicara las personas admitidas vy
excluidas definitivamente en Ila web de Guaguas Municipales, S.A.
(www.guaguas.com), apartado “Trabaja con nosotros”.

5.3.ACEPTACION DE LAS BASES Y PROTECCION DE DATOS.
Las personas aspirantes, con la cumplimentacién y firma de la solicitud de
admisién, manifiestan conocer y aceptar las bases de la convocatoria.

Le informamos que el responsable del tratamiento de los datos personales
incluidos en su solicitud, pruebas, asi como los que en su caso se generen como
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consecuencia de la participacién de este proceso selectivo, es GUAGUAS
MUNICIPALES, S.A. Sus datos seran tratados con la finalidad de tramitar y
gestionar su participacion en este proceso selectivo.

La legitimacion para el uso de sus datos esta basada su consentimiento libre y
voluntario al remitirnos su solicitud de participacion firmada. Los datos serdn
conservados durante los periodos legalmente establecidos.

En el caso de aportar datos personales de terceras personas, el firmante declara
que los datos de terceros son ciertos y que se ha informado y obtenido el
consentimiento para el tratamiento de datos por parte de esta entidad eximiendo
a GUAGUAS MUNICIPALES, S.A. de cualquier responsabilidad por dicho
incumplimiento.

Las personas interesadas podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién, limitacion del tratamiento o portabilidad, dirigiéndose a GUAGUAS
MUNICIPALES, S.A., Att. Departamento de Gestidén y Desarrollo de Personas, en la
siguiente direccion: C/ Arequipa, s/n (Urb. Ind. El Sebadal) 35008, Las Palmas de
G.C. Igualmente, puede contactar con nuestro Delegado de Proteccién de Datos a
través del email dpd@guaguas.com o presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de datos si considera que sus derechos han sido
vulnerados.

Puede solicitar informacion ampliada sobre proteccion de datos a través del email
dpd@guaguas.com o de nuestra web www.guaguas.com/legal/politica-de-
privacidad.

5.4.PERSONAS ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD.
Las personas aspirantes con discapacidad, en grado igual o superior al 33%, serdn
admitidas en igualdad de condiciones que las demds personas aspirantes, siempre
que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes al puesto de trabajo.

Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todas las personas
aspirantes, sin perjuicio de las adaptaciones en su caso de las personas con
discapacidad que lo soliciten en la solicitud de admision. Durante el procedimiento
selectivo se dara un tratamiento diferenciado a los dos grupos, en lo que se refiere
a las relaciones de admitidos, los llamamientos a los ejercicios y la relacién de
aprobados. No obstante, al finalizar el proceso, se elaborard una relacién Unica en
la que se incluirdn todas las personas que hayan superado todas las pruebas
selectivas, ordenadas por la puntuacion total obtenida, con independencia del
grupo por el que hayan participado.
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6. PRUEBAS DE SELECCION.

6.1. DESARROLLO DEL PROCESO.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

PUBLICACIONES.

La lista de personas admitidas y excluidas, convocatorias a las fases, notas
informativas necesarias para el correcto desarrollo del proceso de seleccion,
etc. se publicaran en el sitio web de Guaguas Municipales, S.A.
(www.guaguas.com), apartado “Trabaja con nosotros”, asi como en las
Oficinas Centrales, C/Arequipa, s.n., El Sebadal (35008) Las Palmas de Gran
Canaria.

Una vez obtenidos los resultados de las correspondientes pruebas, se
publicaran en los mismos canales los resultados provisionales
correspondientes a cada una.

Las personas aspirantes podran presentar reclamaciones dentro del plazo de
TRES dias habiles (de lunes a viernes) siguientes a la fecha de la publicacion,
mediante email remitido a seleccion@guaguas.com

Una vez resueltas las reclamaciones, se comunicara el resultado definitivo de
la prueba correspondiente, sefialando fecha, hora y lugar donde se celebrara
la siguiente fase.

INCOMPARENCIAS.
Las personas aspirantes admitidas seran convocadas a las pruebas en la fecha,
hora y lugar que se hara publico a través de los medios indicados en las
presentes bases, perdiendo todo el derecho a participar en el proceso en caso
de no comparecer a realizar las pruebas en los dias y horas sefalados,
guedando excluidos.

IDENTIFICACIONES.

Las personas aspirantes deberan asistir a las pruebas provistos del original en
vigor del DNI, pasaporte o permiso de conducir. Perderan su derecho a
participar en el proceso aquellos aspirantes que se presenten y no acrediten
su identidad mediante uno de estos documentos oficiales.

En cualquier momento, las personas aspirantes admitidas a las pruebas
podran ser requeridas por los miembros de la Comision de Evaluacién o
personas colaboradoras para que acrediten su identidad.

EMPATE DE PUNTUACION TOTAL.

En el supuesto de que dos o mas personas aspirantes obtuvieran la misma
puntuacion total, se deshard el empate atendiendo a las puntuaciones
obtenidas en la segunda y en tercera fase, por este orden.

.Pagina 18 de 25
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PARA TODO. PARA TODOS.

6.1.5. COMISION DE EVALUACION.
Esta compuesta por TRES miembros representantes de la empresa, conforme
al convenio colectivo de Guaguas Municipales, S.A.

6.1.6. PROHIBIDO USO DEL MOVIL Y OTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS.
Con el objetivo de facilitar el orden y desarrollo de las pruebas, durante su
realizacidon esta prohibido el uso del mévil o de cualquier dispositivo que
permita la grabacidn, reproduccion, transmisidon o recepcion de datos,
imagenes o sonidos, debiendo estar apagados antes de dar comienzo. Su
incumplimiento por parte de la persona aspirante llevara consigo la pérdida
de su derecho a participar en el proceso.

6.2.FASES DEL PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion constara de TRES fases:
e FASE 1: PRUEBA VALORACION APTITUDES Y ACTITUDES (50 puntos).
e FASE 2: PRESENTACION MEMORIA-PROYECTO (40 puntos).
e FASE 3: VALORACION DE LOS MERITOS (10 puntos).

Serd seleccionada la persona aspirante que, cumpliendo el perfil minimo
requerido, haya obtenido mayor puntuacion total resultado de la suma de los
puntos de la primera fase (Prueba Valoracidon Aptitudes y Actitudes), de la
segunda fase (Presentacién Memoria Proyecto) y la tercera fase (Valoracién de los
Méritos).

En caso de que no haya ninguna persona aspirante que cumpla el perfil minimo o
no haya alcanzado la puntuacidon minima en las correspondientes fases, el proceso
de seleccidén quedard desierto.

6.2.1. FASE 1. PRUEBA VALORACION APTITUDES Y ACTITUDES (Maximo 50
puntos).

El objetivo de esta fase es la valoracion, entre otras, de aptitudes, habilidades
y/o competencias especificas para el desempefio de las funciones propias del
puesto a través de la realizacion de las herramientas de evaluacion y/o
entrevista personal necesarias. Estas pruebas se realizaran por personal
especializado.

La prueba se realizara en la fecha, hora y lugar que se hard publico a través de
los medios indicados en las presentes bases. Los aspirantes deberdn ir provistos
de su identificacion personal conforme al punto 6.1.3. y del resto de material
que en su momento se indique.
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PARA TODO. PARA TODOS.

Esta prueba es eliminatoria. Se puntuard de CERO (0) a CINCUENTA (50)
puntos, dependiendo de los diferentes grados que se han establecido desde el
mejor perfil al mas moderado, superando esta prueba hasta un maximo de TRES
PERSONAS ASPIRANTES con mayor puntuacion y que cumplan el perfil minimo
requerido, siendo necesario alcanzar la puntuacion minima de veinticinco (25)
puntos para superarla, quedando el resto eliminados del proceso.

La puntacion se dividira entre las siguientes herramientas de evaluacion:
a. Evaluacion de la idoneidad competencial y profesional (20 puntos)
b. Entrevista personal (30 puntos)

6.2.2. FASE 2. PRESENTACION MEMORIA- PROYECTO (Maximo 40 puntos).

Realizaran esta prueba las TRES (3) personas aspirantes que hayan superado
la FASE 1. Prueba de valoracién de aptitudes y actitudes.

Consistird en la presentacion oral y defensa ante la Comisidén de Evaluacion de
una Memoria—Proyecto con propuestas de actuacion y mejora en materia
de compras dentro de una empresa publica de transporte de viajeros
como Guaguas Municipales, S.A.

El objetivo de esta fase es conocer la capacidad analitica, estratégica vy
comunicativa de la persona aspirante, asi como su visidon sobre la gestion
moderna de las compras en el marco de una empresa con vocacion de servicio
publico.

La memoria debera dar respuesta al siguiente caso practico: Propuesta de
mejora en la gestion de compras y aprovisionamiento de una empresa publica
de transporte: eficiencia, cumplimiento Ley de Contratacion del Sector Publico
(LCSP) y digitalizacion:

1. Introduccién y analisis de la situaciéon actual: papel de la funcion de
compras en una empresa publica de transporte, marco normativo
aplicable (LCSP, sistemas dinamicos de adquisicidon) y principales retos
(rotura de stock, plazos de homologacidn, dispersién de proveedores).

2. Propuesta de mejora operativa: optimizacion del proceso de
homologacion y seguimiento de proveedores en Sistemas Dinamicos,
mejora de la tramitacion y publicacion de contratacion menor, previsidon
de necesidades/stocks, y una propuesta de digitalizacién o
automatizacion de algun tramo del proceso.

3. Impacto y beneficios esperados: ahorro estimado, reduccién de plazos
de tramitacidon, mejora del cumplimiento normativo, y 2-3 KPI de
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PARA TODO. PARA TODOS.

seguimiento (ej. % expedientes tramitados en plazo, ahorro medio por
licitacion, incidencias de suministro).

Las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de cuarenta y cinco
(45) minutos para su exposicién y defensa, pudiendo apoyarse en soporte
documental en Word o PowerPoint, quedando dicha documentacién en
propiedad de Guaguas Municipales, S.A.

La prueba se realizara en la fecha, hora y lugar que se hara publico a través de
los medios indicados en las presentes bases. Las personas aspirantes deberan ir
provistas de su identificacion personal conforme al punto 6.1.3.

Esta prueba es eliminatoria. Se puntuard de CERO (0) a CUARENTA (40) puntos
en funcion de la valoracion de la presentacion por parte de la Comision de
Evaluaciéon, siendo necesario alcanzar la puntuacién minima de veinte (20)
puntos para superarla.

La Comisidn de Evaluacidén podra contar, en su caso, con personal técnico de
apoyo.

6.2.3. FASE 3. MERITOS (Maximo 10 puntos).
La Comision de Evaluacidnrevisara y contrastara documentalmente Ia
informacién presentada, pudiendo ratificar, modificar o anular la puntuacién
propuesta.
En caso de discrepancia, prevalecera la valoracién efectuada por la Comision.

Valoracion final

La Comisidon de Evaluacidon elaborara un informe de contraste de méritos en el
que se reflejaran:

e La puntuacién propuesta por la persona aspirante.
e La puntuacién otorgada por la Comisidn tras la verificacion documental.
e Observaciones justificativas en caso de correccion o anulacion.

Publicacién y reclamaciones.
Se publicara la valoracion provisional de méritosen la web de Guaguas

Municipales, S.A., concediendo un plazo detres (3) dias habiles para
reclamaciones.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 25

[\
[}
T
o
=
I
N
a
0
x
N
I
I
x
(o2}
z
[}
z
=
—
x
©
Yol
©
™

c
el
©

©
8
K]
>
k]
Q
o

-
(%]
¢
©

S
c
9]

©

k?
[5)

o
Q
@
12}
©
=}
(o))
©
3

)

=
(%]
Q

=
=
g

S
|5}
O

8

=
5}

=

.Pagina 21 de 25




PARA TODO. PARA TODOS.

Finalizado dicho plazo y resueltas las reclamaciones, se publicara la valoracion
definitiva, que se sumara a las fases anteriores para obtener la puntuacién final
del proceso selectivo.

A las personas aspirantes que hayan superado la fase 2. Presentaciéon Memoria-
Proyecto, se les valoraran los siguientes méritos, siempre que estén
directamente relacionados con las funciones del puesto y se encuentren
debidamente acreditados dentro del plazo de presentacién de solicitudes:

1. Experiencia profesional en funciones de compras, aprovisionamiento,
contratacion menor, contratacién publica, sistemas dindmicos de adquisiciéon
o gestion de proveedores.

Un (1) punto por cada afio de experiencia adicional, a partir de los dos (2) afios
exigidos como requisito de acceso, con un maximo de cuatro (4) puntos.

Se acreditarda documentalmente presentando los siguientes documentos
escaneados en PDF:

a) Contratos de trabajo y/o de servicios registrados en el Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o de otra
Comunidad Auténoma que acrediten la categoria profesional y los
trabajos realizados.

En caso de que los contratos no indiquen las funciones desempefadas,
se admitira certificado de funciones complementario, firmado por la
empresa o entidad correspondiente, donde se especifiquen las funciones
realizadas y el tiempo de duracion del trabajo, realizado bien por cuenta
ajena o propia.

Exclusivamente para la experiencia laboral actual, la aportacién del
certificado de funciones sefialado anteriormente podra ser sustituida por
una declaracién responsable en la que se acredite la categoria
profesional y funciones desempefiadas. La documentacion justificativa
de esta declaracién —certificado de funciones firmado por la empresa en
el que se acredite categoria y funciones desempefiadas— sera requerida,
en su caso, a la persona seleccionada para el puesto.

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigirad la
certificacion de alta en el censo de obligados tributarios, asi como una
declaracion responsable de la persona interesada junto al certificado de
buena ejecucidén expedido por la entidad del sector publico o privado
para la que haya prestado servicio, que acredite las funciones ejercidas y
su duracién.
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PARA TODO. PARA TODOS.

b) Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizado
con una antigliedad maxima de dos (2) meses a la fecha de presentacion.

2. Formacion universitaria complementaria relacionada con contratacion
publica, LCSP, compras, supply chain, gestion de contratos, gestion publica,
control interno o compliance aplicado a compras. Un maximo de tres (3)
puntos.

e Doctorado relacionado: dos (2) puntos.

e Master oficial relacionado: dos (2) puntos.

e Titulo propio universitario relacionado: uno coma cinco (1,5)
puntos.

e Especialista universitario relacionado: un (1) punto

e Experto universitario relacionado: cero coma setenta y cinco (0,75)
puntos.

Se acreditara mediante la aportacidon del titulo, certificado académico,
diploma correspondiente o certificado de haber finalizado los estudios y
satisfecho las tasas para la expedicién del titulo, escaneado en PDF.

3. Formacion complementaria especifica relacionada con las funciones del
puesto.

Se valorard la formacién complementaria especificamente relacionada con
contratacién publica, LCSP, plataformas de contratacion del sector publico,
sistemas dindmicos de adquisicidon, logistica, compras, aprovisionamiento,
gestion de proveedores, compliance en la cadena de suministro, proteccion
de datos, calidad, medio ambiente o seguridad de la informacidn, excluyendo
la formacidén ya valorada en el punto anterior.

Se valorara con un maximo de dos (2) puntos, conforme al siguiente baremo:

e Formacién entre 10 y 50 horas: 0,25 puntos por curso.

e Formacién entre 51 y 100 horas: 0,50 puntos por curso.
e Formacién entre 101y 150 horas: 0,75 puntos por curso.
® Formacidén entre 151y 250 horas: 1 punto por curso.

e Formacién de mas de 250 horas: 1,5 puntos por curso.

Se acreditarda mediante la aportacion del certificado y/o diploma de la
formacién complementaria escaneado en PDF, en el que se especifique el
nimero de horas, el contenido, la entidad impartidora y la fecha de
celebracién o, en su defecto, la fecha de expedicién.

4. Conocimiento de inglés.
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PARA TODO. PARA TODOS.

Se valorara el conocimiento acreditado de inglés conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, con un maximo de un (1) punto, de
acuerdo con el siguiente baremo:

e Nivel B1: 0,25 puntos.
e Nivel B2: 0,50 puntos.
e Nivel C1: 0,75 puntos.
e Nivel C2: 1 punto.

Se acreditara mediante certificado oficial o certificacion equivalente
reconocida en la que conste expresamente el nivel acreditado.

7. FORMALIZACION DE LA CONTRATACION.

La persona aspirante que haya superado y obtenido la mayor puntuacién total resultado
de la suma de los puntos de las fases que constan el proceso selectivo realizara el
reconocimiento médico previo a la contratacidén, establecido en el articulo 42 del
Convenio Colectivo de empresa y conforme al articulo 243 del RD Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Seguridad
Social, para facilitar una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud al
trabajador/a conforme establece el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Las personas aspirantes, con la cumplimentacién y firma de la solicitud de admision,
aceptan conocer y dan conformidad para la realizacion del reconocimiento médico,
declarando no tener ninguna condicion fisica o psiquica que impida o menoscabe la
capacidad funcional necesaria para realizar las tareas de TECNICO/A DE COMPRAS. En el
momento de la realizacidon del reconocimiento médico se firmara la Aceptaciéon del
Protocolo por parte de la persona aspirante.

El Reconocimiento Médico se realizara en la fecha, hora y lugar que se le sefale a la
persona aspirante seleccionada. La persona aspirante debera ir provista de su
identificacion personal conforme al punto 6.1.3. Se valorara APTO/A o NO APTO/A
siendo necesaria para la contratacion la valoracion de APTO.

La Comisidn de Evaluacién propondra la contratacion indefinida de la persona aspirante
seleccionada que haya superado y obtenido la mayor puntuacidn total resultado de la
suma de los puntos de las fases que constan el proceso selectivo y que haya obtenido la
calificacion de APTO/A en el Reconocimiento Médico. Ocupara el puesto de trabajo de
TECNICO/A DE COMPRAS con el nivel profesional (N-1) TECNICO SUPERIOR del GRUPO
PROFESIONAL PERSONAL TECNICO (G-ll) conforme al sistema de clasificacion
profesional establecido en el convenio colectivo, en la fecha que se determine y con las
condiciones laborales vigentes en el momento de la contratacion.
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PARA TODO. PARA TODOS.

El contrato de trabajo tiene un periodo de prueba de SEIS (6) MESES conforme al
Convenio Colectivo de empresa.

La incomparecencia a la realizacién del Reconocimiento Médico previo a la contratacion
o el rechazo de la oferta de contratacidn serda motivo de exclusion del proceso selectivo,
entendiéndose por desistida.
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