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1. OBJETO

El objeto de la convocatoria es proceder a la cobertura de un puesto cuya denominacién administrativa es
TECNICO/A DE CONTRATACION y que, a efectos de difusion y captacion de candidaturas, se identifica como
TECNICO/A JURIDICO/A — AREA DE CONTRATACION. La persona seleccionada se integrara en la plantilla de
Guaguas Municipales, S.A. con el nivel N-1, TECNICO SUPERIOR, del GRUPO PROFESIONAL PERSONAL
TECNICO (G-ll), dentro del Departamento de Servicios Juridicos y Contratacion.

La convocatoria se dirige a perfiles juridicos capaces de aportar una base sélida en Derecho Administrativo,
procedimiento administrativo, asesoramiento juridico y andlisis normativo. La experiencia previa especifica en
contratacion publica se valorara de forma limitada y no constituye requisito de acceso.

Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 % seran admitidas en igualdad de condiciones,
siempre que las limitaciones no resulten incompatibles con el desempefio de las responsabilidades o funciones del
puesto. Esta condicidn se acreditara conforme al punto 4.1.8 de estas bases.

Extraordinariamente, en funciéon de las necesidades detectadas durante el proceso selectivo, la Comisiéon de
Evaluacién podra establecer una bolsa de reserva integrada por las personas aspirantes finalistas con mayor
puntuacion. La bolsa tendrda una vigencia méaxima de UN ANO desde la finalizacion del proceso. Su inclusiéon no
genera derecho de contratacion ni indemnizacion, sino Unicamente expectativa de llamamiento durante su vigencia y
dentro de los limites legales aplicables.

La convocatoria de este proceso selectivo, sus bases y llamamientos a las pruebas y cualquier anuncio relacionado
hasta la finalizacion del proceso, se publicaran en la web de Guaguas Municipales, S.A. (www.guaguas.com),
apartado “Trabaja con nosotros”, y en las Oficinas Centrales, C/Arequipa, s.n., El Sebadal (35008) Las Palmas de
Gran Canaria.

2. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Misidn del puesto.

Prestar apoyo técnico-juridico en la gestion de los procesos de contratacion de obras, suministros y servicios de la
sociedad, garantizando su adecuacion al marco normativo aplicable y contribuyendo al andlisis, tramitacion,
seguimiento y mejora de los procedimientos del area.

A efectos aclaratorios, el puesto objeto de esta convocatoria no se refiere a la gestion de la contratacion laboral de
personal.

Sin perjuicio de otras funciones o responsabilidades, o de su modificacion por la persona superior jerarquica para la
consecucion de la mision del puesto, desarrollara las siguientes funciones:

FUNCIONES JURIDICO-TECNICAS DEL AREA DE CONTRATACION

e Apoyar en la preparacion, tramitacion y seguimiento de expedientes de contratacion de obras, suministros y
servicios.

e Colaborar en la elaboracion y revision de pliegos, informes y demas documentacion juridica necesaria en los
procedimientos de contratacion.

¢ Analizar la normativa, la jurisprudencia y la doctrina administrativa aplicables a los expedientes y procedimientos
del area.

e Revisar las especificaciones y la documentacion de los proyectos para comprobar el cumplimiento de los
requisitos de licitacién, bajo la coordinacién de su superior.

e Prestar apoyo juridico a las distintas areas de la organizacion en materias relacionadas con contratacion y
Derecho Administrativo.

e Colaborar con el 6rgano de asistencia técnica o la mesa de contratacion en la preparacion de la informacién
necesaria para la toma de decisiones conforme al marco normativo aplicable.

¢ Atender consultas de clientes internos y externos durante el proceso de licitacién, en coordinacién con su superior.

e Participar en el seguimiento de los contratos y en la identificacion de incidencias juridicas durante su ejecucion.

e Colaborar en el seguimiento de la planificacion anual de la contratacion de la empresa.

e Colaborar en la preparacién de informes, alegaciones, recursos y respuestas a oOrganos administrativos o
judiciales.

e Analizar los procesos de licitacion y proponer mejoras en los procedimientos del area.

e Adquirir progresivamente conocimiento y autonomia en el manejo de la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico.

e Velar por la adecuada gestion, trazabilidad y custodia de la documentacion.

e Colaborar en la implantacion y el cumplimiento de las politicas y normas de seguridad y salud, calidad y medio
ambiente, proteccion de datos, seguridad de la informacion y compliance en su ambito de actuacion.

CONTROL, CUSTODIA Y GESTION DE LA DOCUMENTACION
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e Proporcionar informacion periddica a su superior sobre los asuntos de su responsabilidad y las gestiones
realizadas, facilitando datos suficientes para la toma de decisiones.

e Garantizar que los datos incorporados a las plataformas y registros se gestionan conforme a la operativa vigente.

e Mantener un sistema ordenado de control y custodia de la documentacion juridica y técnica preceptiva.

COLABORACION, PERSONAS Y TRABAJO EN EQUIPO

e Colaborar con su superior en las responsabilidades o funciones que le sean indicadas, de forma puntual o
permanente, para garantizar la correcta gestién de la compafiia y el logro de los objetivos.

e Facilitar la planificaciéon y organizacion del trabajo en coordinacién con el equipo y su superior.

e Proponer mejoras formativas, operativas y procedimentales que optimicen la gestion del area.

e Colaborar en el cumplimiento del Convenio Colectivo, las directrices de Direccion General y los valores de la
empresa.

e Contribuir a una comunicacion interna clara, profesional y orientada a la cooperacion interdepartamental.

RESPONSABILIDADES CORPORATIVAS

e Seguridad y salud: aplicar las medidas preventivas y cumplir las obligaciones legales e internas, incluida la 1SO
45001, en su ambito de responsabilidad.

e Calidad y medio ambiente: colaborar en el sistema integrado de gestidn, la mejora continua y la correcta gestion
de residuos conforme a la ISO 14001 y a las instrucciones internas.

e Proteccion de datos: tratar la informacion personal y confidencial conforme a la normativa y politicas internas
aplicables.

e Compliance: cumplir y apoyar los procedimientos y buenas practicas para la prevencion, gestion y control de
riesgos operativos y legales, incluidas las normas UNE-ISO 19601 e ISO 37001.

e Esquema Nacional de Seguridad: notificar incidentes, cumplir las politicas de seguridad de la informacion y
guardar secreto sobre la informacién conocida por razén del puesto, incluso una vez finalizada la relacién laboral.

Competencias del puesto

COMPETENCIAS TECNICAS

e Derecho Administrativo y procedimiento administrativo: capacidad para identificar el régimen juridico aplicable,
ordenar actuaciones y verificar requisitos y plazos.

¢ Analisis normativo, jurisprudencial y doctrinal: capacidad para localizar, interpretar y aplicar fuentes juridicas a
supuestos concretos.

e Contratacion mercantil y/o publica: comprensién del ciclo contractual, de la documentacién de los expedientes y
de los principios de integridad, concurrencia, igualdad y eficiencia.

e Elaboracion y revisién documental: capacidad para colaborar en pliegos, informes, alegaciones, recursos y otros
documentos juridicos con claridad, rigor y trazabilidad.

¢ Asesoramiento juridico: capacidad para comprender consultas internas, analizar riesgos y proponer soluciones
fundamentadas y practicables.

e Seguimiento contractual: capacidad para identificar incidencias juridicas durante la ejecucion y colaborar en su
adecuada tramitacion.

e Gestion documental y herramientas digitales: manejo avanzado de Microsoft Office y capacidad para aprender
progresivamente la Plataforma de Contratacion del Sector Publico y otras aplicaciones del area.

e Cumplimiento normativo: conocimiento aplicado de proteccién de datos, compliance, seguridad de la informacién,
calidad, medio ambiente y prevencion de riesgos laborales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y PROFESIONALES

e Capacidad analitica y rigor técnico, con especial atencion al detalle y a la fundamentacion de las conclusiones.

¢ Organizacion y planificacion para priorizar expedientes, cumplir plazos y anticipar necesidades.

e Aprendizaje y adaptacion para adquirir con rapidez conocimientos normativos, procedimentales y tecnoldgicos y
aplicarlos con autonomia creciente.

e Comunicacion profesional, escrita y oral, clara, estructurada y adaptada al interlocutor.

e Trabajo en equipo y coordinacion con las areas solicitantes, érganos de asistencia y proveedores.

¢ Orientacion al cliente interno, proactividad, resolucion de problemas y orientacién a resultados.

e Integridad, objetividad, confidencialidad y responsabilidad profesional.

Jornada y condiciones.

Conforme al Convenio Colectivo, su anexo VI y el preacuerdo de 28 de noviembre de 2021, ratificado el 30 de
noviembre de 2021, la jornada es de 35 horas de promedio semanal, de lunes a viernes en turno de mafiana
conforme al articulo 29 del Convenio, sin perjuicio de la flexibilidad requerida por las necesidades de la empresa y el
alcance de las funciones.
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Atendiendo a la naturaleza del puesto, quien resulte seleccionado/a no podra ejercer actividades privadas, incluidas
las profesionales por cuenta propia o ajena, que se relacionen directamente con las desarrolladas en Guaguas
Municipales, S.A. El ejercicio de otras actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales requerira el
previo reconocimiento de compatibilidad por la Direccion General de la compaiiia.

El salario bruto anual es el correspondiente al nivel N-1, TECNICO SUPERIOR, del GRUPO PROFESIONAL
PERSONAL TECNICO (G-ll), segln la tabla salarial del Convenio Colectivo de empresa, estimado en 39.441,96
euros brutos anuales, sin antigliedad ni conceptos variables, conforme a la Ultima tabla salarial 2026, ademas de los
beneficios sociales y mejoras laborales aplicables.

Para ampliar informacion, las personas interesadas podran dirigirse a seleccion@guaguas.com o contactar en el
teléfono 928 30 58 00 (ext. 139).

3. EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS JURIDICOS Y CONTRATACION

Guaguas Municipales, S.A. estd inmersa en un proceso de desarrollo basado en la innovacion, la reduccion de la
huella de carbono y el foco en la ciudadania, alineado con las dimensiones econémica, social y ambiental de la
sostenibilidad y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El Departamento de Servicios Juridicos y Contratacion presta apoyo transversal a la organizacion y contribuye a que
la preparacion, adjudicacion, formalizacion, ejecucién y seguimiento de las contrataciones se desarrollen con
seguridad juridica, integridad, transparencia y eficiencia. Su actuacién persigue, entre otros, los siguientes objetivos:

o Reforzar la seguridad juridica y la calidad técnica de los expedientes y documentos contractuales.

e Promover procedimientos claros, trazables, objetivos y ajustados al marco normativo aplicable.

e Prestar asesoramiento juridico Gtil y proporcionado a las areas de la compafiia.

¢ Anticipar riesgos, facilitar la toma de decisiones y apoyar la adecuada ejecucion de los contratos.

e Mejorar la coordinacion interdepartamental y la gestion documental y digital de los procedimientos.

e Impulsar la formacién, la mejora continua y la adaptacidon a cambios normativos, doctrinales y jurisprudenciales.
La compafiia cuenta con un sistema integrado de gestién de la calidad, medio ambiente y seguridad y salud conforme
a las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, asi como con un sistema de compliance penal y antisoborno
certificado conforme a UNE-ISO 19601 e ISO 37001.

iQueremos conocerte! ¢ Te subes a nuestra Guagua?

4. REQUISITOS, MERITOS Y ACREDITACION

4.1. Requisitos minimos imprescindibles
Los requisitos siguientes deberan cumplirse dentro del plazo de presentacion de solicitudes:

1. Tener nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea, 0 ser persona
extranjera residente en Espafia en situacion legal para trabajar y con dominio del idioma espafiol. Se acreditara
mediante DNI o pasaporte en vigor y, cuando proceda, permiso de residencia y trabajo. Las personas cuya
lengua de origen no sea el espafiol deberan aportar diploma oficial de competencia igual o superior a B2 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

2. Estar en posesion de titulacion universitaria oficial de Nivel 2 del MECES en Derecho. Se acreditara mediante
copia en PDF del titulo o certificado de finalizacion de estudios y abono de tasas. Para titulaciones obtenidas en
el extranjero debera aportarse la credencial de homologacion o equivalencia que corresponda.

3. Acreditar una experiencia profesional minima de dos (2) afios, dentro de los cinco afios anteriores a la fecha de
publicacion de la convocatoria, en funciones juridico-técnicas relacionadas con Derecho Administrativo,
contratacion, asesoramiento juridico, gestion de procedimientos administrativos o materias afines, desarrolladas
en organizaciones publicas o privadas, despachos profesionales o empresas. La experiencia por cuenta ajena se
acreditara mediante contratos de trabajo o de servicios registrados y, cuando estos no detallen las funciones,
certificado complementario de la empresa o entidad. La experiencia por cuenta propia se acreditara mediante alta
censal, declaracién responsable y certificado de buena ejecucion que indique las funciones y su duracién. En
ambos casos deberd aportarse informe de vida laboral actualizado, con una antigiedad maxima de dos (2)
meses.

4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad ordinaria de jubilacion legalmente establecida.
5. Poseer la capacidad funcional necesaria para realizar las tareas del puesto.

6. En caso de resultar seleccionada, superar el reconocimiento médico inicial establecido en el articulo 42 del
Convenio Colectivo de empresa y en el articulo 243 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
para facilitar una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud conforme al articulo 14 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre.

7. Aportar curriculum vitae debidamente firmado.
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8. Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 % que participen por este grupo deberan
acreditar: a) su condicion y grado mediante certificado o resolucion vigente; b) su capacidad para realizar las
tareas propias del puesto mediante certificado del 6rgano competente; y c), cuando soliciten adaptacion, la
necesidad y caracteristicas de esta conforme a la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio. Si el certificado no pudiera
aportarse inicialmente, debera presentarse la solicitud registrada y completar la acreditacion dentro del plazo de
subsanacion.

9. La persona seleccionada debera acreditar, cuando sea requerida y antes de la contratacién: a) no haber sido
separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna empresa o Administraciéon del sector publico
ni hallarse inhabilitada por resolucién judicial firme; y b) no haber sido trabajadora de Guaguas Municipales, S.A.
despedida disciplinariamente mediante decision declarada procedente por resolucién judicial firme.

4.2. Méritos

Los méritos deberan haberse obtenido dentro del plazo de presentacién de solicitudes y se acreditaran con la
documentacién indicada en el punto 6.2.3. Las personas aspirantes deberan cumplimentar el Formulario de
Autovaloracion de Méritos (Anexo 1), asignar su puntuacion estimada y adjuntar en PDF la documentacion justificativa.

5. ADMISION AL PROCESO

5.1. Solicitudes

Para participar, las personas aspirantes deberan presentar una Unica solicitud por uno de los grupos previstos —
GRUPO GENERAL 0 GRUPO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33 %—, debidamente
cumplimentada y firmada electronica o manuscritamente, a través del correo electrénico seleccion@guaguas.com.
En el asunto se indicara: SOLICITUD CONVOCATORIA TECNICO/A JURIDICO/A — AREA DE CONTRATACION: N.°
DNI + PRIMER APELLIDO + SEGUNDO APELLIDO + NOMBRE. Se adjuntard en formato PDF la documentacién
acreditativa de los requisitos y méritos. Los originales se aportardn para cotejo por la persona que supere el proceso
cuando sea requerida por Gestion y Desarrollo de Personas.

Toda la documentacion se presentara en castellano o acompafiada de traduccion oficial al castellano. No se tomaran
en consideracion documentos que no cumplan esta condicion.

Cualquier falsedad, anomalia o irregularidad detectada en los datos o documentos aportados sera causa suficiente
para la exclusion automatica y definitiva del proceso y la pérdida de cualquier derecho derivado de este; en su caso,
también podré determinar la extincion de la relacion laboral.

No seran admitidas las personas que:
1. Presenten dos o mas solicitudes de admision.
2. No presenten la solicitud cumplimentada y firmada en tiempo y forma.
3. No aporten con la solicitud toda la documentacién acreditativa de los requisitos minimos.
4. Incluyan datos inexactos que impidan verificar el cumplimiento de los requisitos.

La solicitud y las bases podran descargarse desde la misma web de Guaguas Municipales, S.A. (www.guaguas.com),
apartado “Trabaja con nosotros”.

El plazo para presentar la solicitud de admisién junto con la documentacion escaneada en PDF sera hasta las
23:59 horas del 16 de noviembre de 2026.

Antes de la publicacion de la lista provisional, se enviard al correo indicado el nimero asignado a cada persona
aspirante, que sera su identificador a los exclusivos efectos del proceso.

El horario de atencion telefénica de Gestion y Desarrollo de Personas es de lunes a viernes laborables, de 9:00 a
13:00 horas, en el 928 30 58 00, extension 139.

5.2. Personas admitidas y excluidas

En el sitio web de Guaguas Municipales, S.A. (www.guaguas.com), apartado “Trabaja con nosotros”, y en las Oficinas
Centrales, C/Arequipa, s.n., El Sebadal (35008) Las Palmas de Gran Canaria, se publicaran las personas aspirantes
admitidas y excluidas provisionalmente, indicando la causa de exclusion.

Los/as aspirantes excluidos/as podran subsanar y/o formular alegaciones dentro del plazo de TRES (3) DIAS
HABILES (de lunes a viernes) siguientes a la fecha de la publicacién, a través de email remitido a
seleccion@guaguas.com.

Una vez resueltas las alegaciones, se comunicara las personas admitidas y excluidas definitivamente mediante la
publicacion a través de la web de Guaguas Municipales, S.A. (www.guaguas.com), apartado “Trabaja con nosotros” y

en el Tablén de Anuncios de las Oficinas Centrales, C/Arequipa, s.n., El Sebadal (35008) Las Palmas de Gran
Canaria.
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5.3. Aceptacién de las bases y proteccion de datos
La cumplimentacion y firma de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de estas bases.

El responsable del tratamiento de los datos personales incluidos en la solicitud, las pruebas y los generados por la
participacion en el proceso es GUAGUAS MUNICIPALES, S.A. Los datos se trataran para tramitar y gestionar la
participacion en el proceso selectivo, sobre la base del consentimiento libre y voluntario manifestado mediante la
remision de la solicitud firmada, y se conservaran durante los periodos legalmente establecidos.

Si se aportan datos de terceras personas, la persona firmante declara que son ciertos y que ha informado y obtenido
el consentimiento necesario, eximiendo a Guaguas Municipales, S.A. de responsabilidad por su incumplimiento.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y portabilidad
dirigiéndose a Guaguas Municipales, S.A., Att. Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, C/ Arequipa, s/n,
El Sebadal, 35008 Las Palmas de Gran Canaria. También podran contactar con el Delegado de Proteccién de Datos
en dpd@guaguas.com o0 reclamar ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos. Informacion ampliada:
www.guaguas.com/legal/politica-de-privacidad.

5.4. Personas aspirantes con discapacidad

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 % seran admitidas en igualdad de condiciones, siempre que las
limitaciones no sean incompatibles con las tareas o funciones del puesto.

Las pruebas tendran idéntico contenido para todas las personas aspirantes, sin perjuicio de las adaptaciones de
tiempo o medios debidamente solicitadas y acreditadas. Durante el procedimiento podr4 darse tratamiento
diferenciado a los grupos en las relaciones de admision, llamamientos y resultados. Al finalizar se elaborara una
relacién Unica ordenada por puntuacion total, con independencia del grupo de participacion.

6. PRUEBAS DE SELECCION

6.1. Desarrollo del proceso
6.1.1. Publicaciones

Las listas, fechas y lugares de pruebas, resultados y deméas comunicaciones se publicaran en el sitio web de Guaguas
Municipales, S.A. (www.guaguas.com), apartado “Trabaja con nosotros”, asi como en las Oficinas Centrales,
C/Arequipa, s.n., El Sebadal (35008) Las Palmas de Gran Canaria.

Una vez obtenidos los resultados de las correspondientes pruebas, se publicaran en los mismos canales los
resultados provisionales correspondientes a cada una.

Las personas aspirantes podran presentar reclamaciones dentro del plazo de TRES dias habiles (de lunes a viernes)
siguientes a la fecha de la publicacion, a través del email remitido a seleccion@guaguas.com.

Una vez resueltas las reclamaciones, se comunicara el resultado definitivo de la prueba correspondiente, sefialando
fecha, hora y lugar donde se celebrard la siguiente fase.

La Comisidn podra utilizar adicionalmente el correo electronico indicado en la solicitud, sin que este sustituya la
publicacion oficial.

6.1.2. Incomparecencias

Los llamamientos seran unicos. La falta de comparecencia en el dia y hora sefialados determinara la exclusion, salvo
causa de fuerza mayor apreciada por la Comision de Evaluacion.

6.1.3. Identificacién

Las personas aspirantes deberan acudir con el original en vigor del DNI, pasaporte o permiso de conducir. La falta de
acreditacion de identidad impedira la participacion. La Comision o el personal colaborador podra requerir la
identificacion en cualquier momento.

6.1.4. Empate de puntuacion total

Los empates se resolveran atendiendo, por este orden, a la mayor puntuacién en la Fase 2, la mayor puntuacién en el
mérito de experiencia juridico-administrativa general de la Fase 3 y la mayor puntuacion en la Fase 1. Si persistiera el
empate, se aplicara el criterio objetivo que acuerde y publique la Comisién antes de la valoracion final.

6.1.5. Comision de Evaluacion

Estar4 compuesta por TRES miembros representantes de la empresa, conforme al Convenio Colectivo de Guaguas
Municipales, S.A., y podra contar con personal técnico especializado de apoyo.

6.1.6. Prohibicion de dispositivos electrénicos

Durante las pruebas queda prohibido el uso de teléfonos méviles o dispositivos que permitan grabacion, reproduccion,
transmisién o recepcion de datos, imagenes o sonidos, salvo autorizacion expresa para la prueba. Deberan
permanecer apagados. El incumplimiento supondra la exclusién.
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6.2. Fases del proceso de seleccion
El proceso constara de TRES fases, con una puntuacion total maxima de CIEN (100) puntos:

Fase Contenido Puntuacién maxima

1 Valoracién de aptitudes y actitudes 50 puntos

Presentacion y defensa de memoria-

proyecto 40 puntos

3 Valoracién de méritos 10 puntos

Seré seleccionada la persona que, cumpliendo el perfil minimo, obtenga la mayor puntuacion total. Si ninguna
candidatura cumple el perfil 0 alcanza las puntuaciones minimas de las fases eliminatorias, el proceso podra
declararse desierto.

6.2.1. Fase 1. Valoracion de aptitudes y actitudes (maximo 50 puntos)

El objetivo es valorar aptitudes, habilidades y competencias para el desempefio del puesto mediante herramientas de
evaluacién y entrevista personal realizadas por personal especializado. Se atenderd especialmente a la capacidad
analitica, rigor juridico, organizacién, comunicacion, trabajo en equipo, integridad y aprendizaje y adaptacion.

La fase se puntuara de CERO (0) a CINCUENTA (50) puntos. Sera eliminatoria y exigird un minimo de VEINTICINCO
(25) puntos. La superaran, hasta un maximo de TRES personas, quienes obtengan mayor puntuacion y cumplan el
perfil minimo.

e Evaluacion de la idoneidad competencial y profesional: maximo 20 puntos.
¢ Entrevista personal: maximo 30 puntos.

6.2.2. Fase 2. Presentacién de memoria-proyecto (maximo 40 puntos)

Participaran las TRES personas que hayan superado la Fase 1. La prueba consistira en la presentacion oral y defensa
ante la Comision de una memoria-proyecto con propuestas de actuacion y mejora en materia juridico-contractual
dentro de una empresa publica de transporte de viajeros.

Caso practico: «Propuesta técnico-juridica para mejorar la preparacion, tramitacion y seguimiento de los contratos de
obras, suministros y servicios en una sociedad mercantil publica, reforzando la seguridad juridica, la eficiencia, la
integridad y la digitalizacion».
La memoria debera abordar, al menos:
1. Diagnéstico juridico y organizativo: papel del area juridica y de contratacion, principios aplicables, coordinacion
con areas promotoras y principales riesgos en la preparacién y ejecucion de los contratos.
2. Propuesta de mejora procedimental: revision documental, emision de informes, tramitacion de consultas e
incidencias, control de plazos, trazabilidad, gestion de recursos y custodia documental.
3. Plan de implantacion y aprendizaje: prioridades, responsables, calendario, adquisicion progresiva de autonomia
en las herramientas del area y entre tres y cinco indicadores de seguimiento.
Las personas aspirantes dispondrdn de un maximo de CUARENTA Y CINCO (45) minutos para la exposicion y

defensa. Podran utilizar soporte documental en Word o PowerPoint, que quedara en poder de Guaguas Municipales,
S.A.

La Comision valorara la calidad del andlisis juridico, la coherencia y viabilidad de las propuestas, la identificacion de
riesgos, la capacidad de aprendizaje y adaptacion, la estructura y claridad de la exposicién y la solvencia en la
defensa. La fase se puntuara de CERO (0) a CUARENTA (40) puntos y sera eliminatoria; se requerird un minimo de
VEINTE (20) puntos.

6.2.3. Fase 3. Valoracion de méritos (maximo 10 puntos)

A quienes superen la Fase 2 se les valoraran los méritos relacionados con el puesto, obtenidos y acreditados dentro
del plazo de solicitudes. La Comisidn contrastara la autovaloracion y podra ratificarla, corregirla o anularla. En caso de
discrepancia prevalecera la valoracién motivada de la Comision.

Se publicara la valoracién provisional y se concedera un plazo de TRES (3) DIAS HABILES para reclamaciones.
Resueltas estas, se publicara la valoracién definitiva, que se sumara a las fases anteriores.

1. EXPERIENCIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA GENERAL ADICIONAL — MAXIMO 7,5 PUNTOS
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Se valorara la experiencia que exceda de los dos (2) afios exigidos como requisito de acceso, siempre que
corresponda a funciones juridico-técnicas relacionadas con Derecho Administrativo, procedimiento administrativo,
asesoramiento juridico, elaboracidon o revision de informes, gestion de expedientes o recursos administrativos y
materias afines, desarrolladas en entidades publicas o privadas, despachos profesionales o empresas.

Baremo: 0,75 puntos por cada afio completo adicional a los dos afios minimos, prorrateandose por meses completos
arazén de 0,0625 puntos por mes, hasta un maximo de 7,5 puntos.

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA EN CONTRATACION PUBLICA — MAXIMO 1,25 PUNTOS

Se valorara la experiencia especifica acreditada en expedientes o procedimientos de contratacion publica, incluida la
preparacién o revision de pliegos e informes, asistencia a mesas u érganos de contratacion, recursos contractuales,
ejecucion contractual o manejo de plataformas publicas de contratacion.

Baremo: 0,25 puntos por cada afio completo, prorrateandose por meses completos a razén de 0,021 puntos por mes,
hasta un maximo de 1,25 puntos. Este criterio es complementario del anterior, puede corresponder al periodo minimo
exigido o a experiencia adicional y su peso queda limitado al 1,25 % de la puntuacion total del proceso.

3. FORMACION UNIVERSITARIA COMPLEMENTARIA — MAXIMO 0,5 PUNTOS

Se valorarda la formacién universitaria complementaria directamente relacionada con Derecho Administrativo,
procedimiento administrativo, contratacion mercantil o publica, asesoramiento juridico, compliance o gestion publica:

¢ Doctorado relacionado: 0,5 puntos.

o Master oficial relacionado: 0,5 puntos.

e Titulo propio universitario relacionado: 0,375 puntos.
¢ Especialista universitario relacionado: 0,25 puntos.

¢ Experto universitario relacionado: 0,1875 puntos.

4. FORMACION COMPLEMENTARIA ESPECIFICA — MAXIMO 0,5 PUNTOS

Se valoraran cursos relacionados con las funciones del puesto, siempre que no hayan sido valorados en el apartado
anterior, de acuerdo con el siguiente baremo:

e Entre 10 y 50 horas: 0,0625 puntos por curso.

e Entre 51 y 100 horas: 0,125 puntos por curso.

e Entre 101 y 150 horas: 0,1875 puntos por curso.

e Entre 151 y 250 horas: 0,25 puntos por curso.

e Mas de 250 horas: 0,375 puntos por curso.
Seran materias relacionadas, entre otras: Derecho Administrativo, procedimiento administrativo, contratacion mercantil
0 publica, plataformas de contratacion, elaboracion de informes juridicos, interpretacion normativa y jurisprudencial,
recursos administrativos, asesoramiento juridico, proteccion de datos, compliance y seguridad de la informacion.

5. CONOCIMIENTO DE INGLES — MAXIMO 0,25 PUNTOS

¢ Nivel B1: 0,0625 puntos.
¢ Nivel B2: 0,125 puntos.
¢ Nivel C1: 0,1875 puntos.
¢ Nivel C2: 0,25 puntos.

Acreditacion de la experiencia.

Para experiencia por cuenta ajena se aportaran contratos de trabajo o servicios registrados que acrediten categoria y
trabajos realizados y, cuando no detallen las funciones, certificado complementario de la empresa o entidad. Solo
para la experiencia actual, el certificado podra sustituirse provisionalmente por declaracidon responsable, sin perjuicio
de su requerimiento a la persona seleccionada. Para experiencia por cuenta propia se aportard alta censal,
declaracion responsable y certificados de buena ejecucion que acrediten funciones y duracion. En ambos casos se
adjuntara informe de vida laboral actualizado, con antigiiedad maxima de DOS (2) meses.

Acreditaciéon de la formaciéon e idiomas.

Se aportaran titulos, certificados académicos, diplomas o certificados de finalizacién y abono de tasas. En los cursos
debera constar numero de horas, contenido, entidad impartidora y fecha. El inglés se acreditara mediante certificado
oficial o equivalente reconocido en el que figure expresamente el nivel.

7. FORMALIZACION DE LA CONTRATACION

La persona que obtenga la mayor puntuacion total y haya superado las fases eliminatorias realizara el reconocimiento
médico previo a la contratacion previsto en el articulo 42 del Convenio Colectivo de empresa, el articulo 243 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social y el articulo 14 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales.
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La firma de la solicitud implica el conocimiento y conformidad con la realizacién del reconocimiento, asi como la
declaracion de no padecer condicion fisica o psiquica que impida 0 menoscabe la capacidad funcional necesaria para
las tareas del puesto. En el momento del reconocimiento se firmara la aceptacion del protocolo correspondiente.

El reconocimiento se realizara en la fecha, hora y lugar comunicados y tendra resultado APTO/A o NO APTO/A. La
calificacion de APTO/A sera necesaria para la contratacion.

La Comisién propondra la contratacién indefinida de la persona con mayor puntuacién que obtenga la calificacion de
APTO/A. Ocupara el puesto de TECNICO/A DE CONTRATACION, difundido como TECNICO/A JURIDICO/A — AREA
DE CONTRATACION, con nivel N-1, TECNICO SUPERIOR, del GRUPO PROFESIONAL PERSONAL TECNICO (G-
I), en la fecha que se determine y con las condiciones vigentes en ese momento.

El contrato de trabajo tendra un periodo de prueba de SEIS (6) MESES conforme al Convenio Colectivo de empresa.

La incomparecencia al reconocimiento médico previo o el rechazo de la oferta de contrataciéon supondra la exclusion
del proceso y se entendera como desistimiento.
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